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Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo
Soprintendenza Speciale per i Beni Archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia

VERBALE N° 1
RIUNIONE PRELIMINARE

OGGETTO: GPP - AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE ai sensi dell’art. 7, comma 6 del DLg. 165/2001 e ss.mm.ii.

Costituzione della segreteria tecnica di progettazione della Soprintendenza Speciale per i Beni
Archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia a norma del D.L. 83 del 31 maggio 2014

Il giorno 25 del mese di settembre 2014 alle ore 9,30 presso la Soprintendenza Speciale per i Beni Archeologici di
Pompei, Ercolano e Stabia, in via villa dei Misteri, si & riunita la Commissione esaminatrice per la selezione in
oggetto, nominata con decreto n. 68 del 25/9/14 costituita da:

Presidente: prof. Massimo Osanna

Componente:  arch. Stefania Argenti

Componente:  arch. Vincenzo Magnetta

Segretaria sig. ra Clelia Mazza

per stabilire i criteri di valutazione, nonché i punteggi attribuibili in base alle specifiche competenze dei singoli profili
richiesti.

La Commissione decide di valutare i curricula come segue:

Profilo professionale 1:Architetto specialista in restauro:

1. TITOLO DISTUDIO (voto di Laurea)
Infer/uguale 100/110 - pt.2

da 101 a 105/110 - pt.8
da 106 a 108/110 -pt.12
da 109a110/110 - pt.16
110 e lode/110 - pt.20

max punti 20
2. AMBITI DI COMPETENZA

Competenza maturata nel campo della progettazione del restauro,
etc.

max punti 10

3. AMBITI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE

Attivita svolta nell’ambito della esperienza professionale richiesta per lo specifico \b
profilo professionale da ricoprire, come di seguito suddivisa:
3.1. abilitazione all’espletamento delle funzioni di cui al D.lgs 81/08 - pt. 10 (Qi
3.2. iscrizione all’albo professionale da piit di anni dieci — pt. 10



3.3. esperienza professionale almeno quinquennale come richiesto per
lo specifico profilo, anche con riferimento ad attivita professionale

in cantiere (DD.LL., Coord. Sic. Etc.etc.) max pt. 10

max punti 30
4. TITOLI ACCADEMICI,(esclusi i titoli di accesso),ulteriori specializzazioni

attinenti all’incarico da affidare ,tra cui master, corsi specialistiche
abilitazioni professionali, etc.

max punti 10

Punteggio complessivo curriculum massimo maxpunti 70
Colloquio fino ad un massimo di puntimax punti 30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE MASSIMO PUNTI 100

Aeoskoskokoskoskosk sk

Profilo professionale 2: Esperto Ingegnere (strutturista e idraulico):

1. TITOLO DI STUDIO (voto di Laurea)
Infer/uguale 100/110 - pt.2

da 101 a 105/110 - pt.8
da 106 a 108/110 - pt.12
da 109 a110/110 - pt.16
110 e lode/110 - pt.20

max punti 20

2. AMBITI DI COMPETENZA
Competenza maturata nel consolidamento degli edifici storici e della
vulnerabilita sismica del patrimonio culturale e nell’ambito delle
opere idrauliche etc. ets. . Conoscenza di sistema di monitoraggio max punti 10

3. AMBITI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE

Attivita svolta nell’ambito della esperienza professionale richiesta per lo specifico
profilo professionale da ricoprire, come di seguito suddivisa:
3.1. abilitazione all’espletamento delle funzioni di cui al D.lgs 81/08 - pt. 10
3.2. iscrizione all’albo professionale da pii: di anni dieci — pt. 10
3.3. esperienza professionale almeno quinquennale come richiesto per
lo specifico profilo, anche con riferimento ad attivita di cantiere max pt. 10

max punti 30

4. TITOLI ACCADEMICI, (esclusi i titoli di accesso), ulteriori specializzazioni
attinenti all’incarico da affidare ,tra cui master, corsi specialistici e

abilitazioni professionali, etc. max punti 10

Punteggio complessivo curriculum massimo max punti 70

Colloquio fino ad un massimo di punti max punti 30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE MASSIMO PUNTI 100
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Profilo professionale 3: Esperto Ingegnere geotecnico

1. TITOLO DI STUDIO (voto di Laurea)
Infer/uguale 100/110 — pt.2
da 101 a105/110 - pt.8
da 106 a 108/110 - pt.12
da109a110/110 -pt.16
110 e lode/110 - pt.20

max punti 20
2. AMBITI DI COMPETENZA

Esperienza maturata nel settore della progettazione geotecnica applicata
ai beni culturali.

max punti 10

3. AMBITI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE

Attivita svolta nell’ambito della esperienza professionale richiesta per lo specifico
profilo professionale da ricoprire, come di seguito suddivisa:

3.1. abilitazione all’espletamento delle funzioni di cui al D.lgs 81/08 -

pt. 10
3.2. iscrizione all’albo professionale da pit di anni dieci — pt. 10
3.3. esperienza professionale almeno quinquennale come richiesto per
lo specifico profilo, anche con riferimento ad attivita di cantiere max pt. 10

max punti 30

4. TITOLI ACCADEMICI(esclusi i titoli di accesso), ulteriori specializzazioni
attinenti all’incarico da affidare,tra cui master, corsi specialistici

e abilitazioni professionali etc. etc. max punti 10

Punteggio complessivo curriculum massimo max punti 70

Colloquio fino ad un massimo di punti max punti 30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE MASSIMO PUNTI_ 100
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Profilo professionale 4: Esperto Archeologo

1. TITOLO DI STUDIO (voto di Laurea)
Infer/uguale 100/110 - pt.2

da 101 a 105/110 - pt.8
da 106 a 108/110 -pt.12
da 109 a110/110 - pt.16
110 e lode/110 - pt.20

max punti 20

2. AMBITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE

Attivita svolta e ruoli ricoperti in riferimento alla progettazione di interventi

nell’ambito della esperienza professionale richiesta per lo specifico
profilo professionale

1. Monografie o articoli scientifici in fascia A max pt. 10
2. Articoli scientifici(altri) max pt. 5
3. attivita svolte e ruoli ricoperti nell’ambito degli scavi e progetti
archeologico nella realizzazione di mostre, nelle attivita museali.
Conoscenza di sistemi informatici per le fasi di rilievo, studio, analisi
del degrado etc. etc . max pt.25

max punti 40

3. TITOLI ACCADEMICI, (esclusi i titoli di accesso), ulteriori specializzazioni
attinenti all’incarico da affidare ,tra cui master, corsi specialistici e
abilitazioni professionali, etc. max punti 10

Punteggio complessivo curriculum massimo max punti 70
Colloquio fino ad un massimo di punti max punti 30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE MASSIMO PUNTI 100
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Profilo professionale 5: Esperto di comprovata professionalita ed esperienza in

materia di analisi dei processi, audit interno, creazione di di modelli

organizzativi di previsione e controllo, trasparenza e prevenzione dei fenomeni

corruttivi, attestate dalle attivita svolte nel settore nel settore ed anche dai tioli e

dalle pubblicazioni nella materia

1. TITOLO DI STUDIO (voto di Laurea)
Infer/uguale 100/110 - pt.2

da 101 a105/110 - pt.8
da 106 a 108/110 -pt.12
da109a110/110 - pt.16
110 e lode/110 - pt.20

max punti 20
2. AMBITI DI COMPETENZA

Competenza maturata nella predisposizione di progetti inerenti agli obiettivi

di cui al presente avviso:analisi dei processi, audit interni, piani di gestione,
misure anticorruzione etc.

max punti 20

3. AMBITI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza maturata nell’ambito della professionalita richiesta
dal relativo profilo professionale

max punti 20

4. Titoli accademici, (esclusi i titoli di accesso), ulteriori specializzazioni
attinenti all’incarico da affidare,tra cui master, corsi specialistici e

abilitazioni professionali, etc. max punti 10

Punteggio complessivo curriculum massimo max punti 70

Colloquio fino ad un massimo di punti max punti 30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE MASSIMO PUNTI 100



La Commissione in considerazione di quanto previsto dall’avviso di selezione, stabilisce, che 1’esperienza
quinquennale richiesta ¢ comprovata per i profili 1,2,3 dall’effettiva iscrizione all’albo professionale di
appartenenza mentre per i profili 4 e 5 dall’oggettiva attivita professionale espletata come desunta dal
curriculum inoltrato. Le domande di selezione dei professionisti che non hanno almeno 5 anni di esperienza
professionale, non saranno prese in considerazione ed oggetto di valutazione. Cosi come non saranno prese

in considerazione le istanze pervenute da professionisti che non hanno i titoli di studio previsti per i profili
professionali cui intendono concorrere.

Per quanto concerne I’attribuzione dei singoli punteggi a criteri di cui al punto 2 ed al punto 3.3. dei profili
professionali 1,2,3 (architetto, ingegnere strutturista/idraulico, ingegnere geotecnico) ed ai punti 2 e 3 del
profilo 5 (esperto audit) nonché al punto 2.3. del profilo 4 (archeologo), la Commissione valutera il
curriculum inoltrato, attribuendo un giudizio complessivo a cui corrisponderd un coefficiente nel rispetto
della seguente griglia predeterminata. Il punteggio sara determinato dalla moltiplicazione del coefficiente
(GT) per i punti max previsti per il singolo criterio oggetto di valutazione. Il giudizio & riferito alla
professionalita posseduta nel rispetto dei profili professionali richiesti dalla selezione.

Giudizio Coefficiente(CjT)
Insufficiente 0,0
Mediocre 0,2
Sufficiente 0,4
Discreto 0,6
Buono 0,8
Ottimo 1,0

I titoli di cui al punto 3) del profilo “archeologo” ed al punto 4) per tutti gli altri profili, saranno valutati nel
rispetto dei seguenti parametri con I’esclusione della valutazione dei titoli previsti dai singoli profili per
I’accesso alla selezione. I titoli valutati sono solo quelli pertinenti al profilo professionale per cui il candidato
concorre € in caso di pit titoli nell’ambito della stessa categoria il punteggio ¢ assegnato ad ogni singolo
titolo, sempre nel rispetto del punteggio massimo previsto:

Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale Punti 2
Laurea X Punti 3
Laurea triennale Punti 1,5
Diploma di perfezionamento post laurea o master universitario Punti 1
Corsi specialistici, master non universitari, corsi di formazione etc. etc. Punti 0,20
Dottorato di ricerca Punti 2,5
Borse di studio, assegni di ricerca (per anno di insegnamento) Punti 1
Insegnamenti universitari a contratto (per anno di insegnamento) Punti 5
Assegno universitario, borsa di studio Punti 1
Insegnamenti universitari di corsi attinenti la materia Punti 1
Attivita didattica all'interno di corsi universitari Punti 0,50

Le pubblicazioni di cui ai punti 2.1 e 2.2. del profilo 4 (archeologo), saranno valutati nel rispetto dei seguenti
parametri:

2.1 | Monografie Punti 5

2.1 | Articoli scientifici di fascia A Punti 1

2.1 | Articoli scientifici di fascia A in collaborazione Punti 0,5

2.2 | Altri Articoli scientifici Punti 0,5
2.2 | Altri Articoli scientifici in collaborazione Punti 0,25 W

La Commissione stabilisce che sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che hanno ottenuto
dall’esame del curriculum un punteggio pari o superiore a 50 (cinquanta punti), e che il colloquio si

intendera superato qualora il candidato otterra almeno 20 (venti punti) dei 30 (trenta punti) a disposizione per @
tale prova.
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Nel caso in cui rispetto al numero dei profili professionali da selezionare il numero dei candidati non
raggiunga il numero dei posti da assegnare, successivamente al colloquio con i candidati selezionati, si
procedera ad indire ulteriore colloquio con i candidati che abbiano ottenuto dall’esame del curricula in
punteggio pari o superiore a 45 (quarantacinque punti). Resta inteso che il colloquio si intende superato
qualora il candidato otterra almeno 20 (venti punti) dei 30 (trenta punti) a disposizione.

Nel caso in cui non si dovesse raggiungere il numero dei profili professionali da coprire, [’accesso al
colloquio sara consentito anche ai candidati che abbiano ottenuto dall’esame dei curricula un punteggio pari
o superiore a 40 (quaranta punti).

Il colloquio vertera su argomenti pertinenti al profilo richiesto nonché del tipo motivazionale.

Al fini della graduatoria finale il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli verrd sommato a quello
riportato nel colloquio.

Il numero dei 20 profili professionali da selezionare & stato cosi suddiviso :

- Architetti n°9;

- Ingegnere Strutturista/idraulico n° 5;
- Archeologi n® 4;

- Ingegnere geotecnico n° 1

- Esperto audit n® 1

Il Presidente per quanto concerne il profilo n. 4 (ARCHEOLOGO) individua per una pre- istruttoria delle
candidature gli archeologi (dott.ssa Laura D’Esposito e dott.ssa Sara Matilde Masseroli).

La Commissione decide di aggiornarsi a data da destinare. Il giorno e 1’ora della successiva seduta saranno

comunicati da parte del Presidente ai Componenti della Commissione dopo che I’ufficio competente,avra
trasmesso ’elenco dei candidati.

Il Presidente prof. Massimo Osanna
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