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CONVENZIONE FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTQ OSPITANTE

Tra

il Licea Classico Statale "Plinio Seniore”, di segulto denominato “Istituzione Scolastica” ¢ "Scuela”, con
sede in Castellammare di Stabia (NA), via Nocera, n 87, CF. 82007610635, rappresentato dalla
Dirigente Scolastica dott.ssa Fortunella Santanielio, nata a Castellammare di S:abia Il 05/06/1966 CF,
SNTFTNESEABC128T, domiciiato per |3 carica presso ls sede iegale deil'1ssituto

il Parco Archeologico di Pompei (di seguito “soggetto cspitante” ¢ “strutturg ospitante” o anche “PAP") -
Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale, con tede legale in Pompel, viz Pinio, n. 26,
CF./PIVABO083400631, rappresentate dal Direttore Generale Gatriel Zuchtriegel, nato a Weingarten il
24.05.1981;

Premesso che

« |Pdrco Archeologico di Pompel, guale Istituto dotate di autoriomia speciale & quale Ufficio dilivello
dirigenziale generale ai sensi cal D.P.CM, 171/2014, tra le proprie finalita, ha guella dif instaurare
una stretta relazione con le realta socall, culturali ed imprenditoriali @ di promuovere il propric
patrimonio; :

s iDL del 8 settembre 2025, n.127, recante “"Misure urgent! per la riforma dell'esamie di Stato del
saconda ciclg di istruzione & per il regolare awic dell enno scolastico 202372026 ha cisposto s
ridenominazigne dei “Percorsi per le competanze trasversall e per I'arientamento” di cui all'articolo
1 della leggs 3C dicembre 2018, n 145, in "Formazione scucla-lavoro”;

o lalegge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Silancio di previsione dello Stato ger I'anno finanziario
2019 # bilancia pluriennale per 1| triennio 2019-2021" {legee di Bliancio 2019) ha disgosto I3
ridengrrinazigne dei percorsi di alternanza scucis lavoro ¢l cui al decretn legislativo 15 aprile 2005,
m. 77, in "pergorsi per le competenze trasversaii e per {'orientamants”;

s i sensi dell'art. 1 de! D. Lgs. 72/05, tall percorst costituiscono una modalita di realizzazipne dei
corsi nel seconde Ciclo del sistema o'istruzione eformazione, cer assicurare 8l glovanil'acqulsiziona
di competenze spendibil nel mercato del lavore;

» ai sensi defla legge 13 luglio 2015 n,107, 5rt3, commi 3343, | percorsi in esamé Sono
organicamente inseriti nel Pano Triennale deli'Offerta Formativa delllistituzions scoiastica come
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parte integrante dei percors: di istruzione;

« durante | pergorsi gli studenti sono soggett: all’applicazione dele dispesizonl del d.lgs. 9 aprile
2008, n. 81 e successive modifiche @ integrazieni;

s aisensidell’art. 15 Legge 741/90 le amministrazioni pubbliche possono stipulare accordi per disciplinare
lo svolgimento in coliaborazione di attivita di Interesse comune;

« || PAF & disponibiie a stipulare una convenziane con ['lstituto scolastico in epigrafe, cosi collaborando
aila realizzazione di un percorse per 'acquisiziong di competanze trasversali e oer 'orientamento del
SUDi stugenti;

* laDirezione Generale Risorse Umane 2 Organizzazione de! Dipartimento per "Amministrazione generale
del Ministerg dela Cultura, in base all’'art 3 de! D.P.CM. del 15 marzc 2024 n. 57 e viste le competenze
concernent! la promoziane di iniziative e programmi formatai di ogni ordine & grace in materia di
patrimonio culturale indicate nell‘allegato 5 del M. n. 270 del 5 settembre 2024, con speafico
riferimento al Servizio IV, ha espresso parere faveravole alla sottoscrizione della presente Convenzione
da parte del soggetto ospitante con Nota di cui al Prot. 12303 del 19/05/2026.

Tanto premesso, si conviene quanto segue.
Art. 1.

Oggetto

1. Le premesse e gl allegati sona parte Integrante della presente convenzione.

2. |l Parco Archeologico di Pomge, aul di seguito indicato anche come Il “soggettn ospitanta”, si impagna
ad accogliers, a titolo gratuito presso ie sue strutture, n. 38 aiunni defle classl Il nai percorsi di
Farmazione Scuola-Lavaro (di seguits FSL) su proposta dell’lstituto Stataie Plinie Seniore di segulo
indicato anche come “Istituzione Scolastica® da definirsi seconds le esigenze espresse calla struttura
ospitante.

3. Durante la permanenza nel sito gli alunni, durante 'aranic di apertura, svelgeranno le attivitd della
durata complessiva mirima g1 90 ore nel triennio [liceo), secondo il Progetto Formativo Individuale (PFi}
o di gruppo allegato [Allsgato A.B), che costituisce pante integrante e sostanziale delia presente
convenziong.

4. Le attivita saranno coerenti con il PTOF della Scucla  con il profito i uscita def Liceo Classico, con
particolare rifarimento a:

. conoscenza del patrimenio archeologite, storico-artistico e cufturale;

. metodologie di tutela, conservazicne, valorizzazione e comunicezione del hene culturale;

. compatenze digitall, comunicaziore, lavore in team, protiem solving;

. orientamento univarsitario e professionale nel settore cel ben: culturall.

Art. 2
Madalita di attuazione
1.Uaccoglimento degl| studenti per | perioci di apprendimento In ambiente lavorativo non castituisce
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rapporto.di lavero.
2. Ai fini e agli effett) delle disposizioni di cui al d.igs. 81/2008, lo studente nelle attivitd della FSL &
eguiparato al lavoratore, 8% art. 2, comma 1 letters a} dal decrets citate.
3. U'attivita di formazione ed onientamento della FSL & congiuntamente progettata e verificata da un
docente tutor interno; designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo cella struttura, indicata
dal soggetto ospitante. deneminate tutor formative esterna.
4. Per ciascun allievo inserito nellz struttura ospitants \n base alla presente Convenzione @ predisposto un
percorse formativo personalizzato, che %3 parte irtegrante della presante Converziona, coerenta con |l
profilo educative, culturale e professionale dell'indirizzo i studi.
5. La titolarita del percarso, della progettazione formativa € della certificazione delle competenze acquisite
& dell'istituzione scolastica,
8. L'accoglimenta dello/degii studente/i minorenni ger | periadi di apprend mento in contesto lavorative
non fa acquisire agli stessi s qualifica di "lavoratore minore” di cul alla L 977/67 e successive modifiche.
7. L'attivita, svolta in presenza presso la sede del parcn, sara monitarata attraverso un regissro firme, 2 cura
dell'istituzione scolastica e del Soggetto ospitante, che i tiroginantl sonc tenutt a firmare ail‘entrata e
all'uscita per attestare la loro partecipazione al progetto.

Art 3
| tutor e il Consiglio di Classe
1. Il tutor docente interno svolge le seguenti funzioni:
a3) elabora, Insieme al tutor esterng, |l percorse formativo personalizzato sottescrito dalle part
coinvoite {scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti s cotesta genitoriale);
b) assiste & guida lo studente nella FSL e ne verifica, In collabarazione cor Il tutar esterng, i corratto
swolgimento,
¢} gesusce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza d FSL, rapportandosi con il tutor
esterno;
d} monitora le attivits e affronta le eventuali criticita che dovesserc emergere dalle stesse;
€] wvaluta, comunica e valorzza gl obiettivi raggiunt e le competenze progressivaments
sviluppate dallo studente;

f) promucwve |'artivita di valutazione suli'efficacia = (a coerenza della FSL, da parte dello students
colrvelto;

gl informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Sco‘astico, Dipartimenti, Collegio del docent!,
Comitate Tecnico Scientifico/Comitato Scientifics] ed aggiorna 1| Consighio di classe sullo
svolgimento dei percors), ancha al fini del’eventuzle nallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nefla redazione della scheda d| valutazione sulle strutture con le quali
s0n0 state stipulate & canvenzioni per la F5L, evidenziandone Il potenziale formativo e le eventuali
difficolta incontrate nalla collaberazione

2, lltutor formativa esterna svalge le seguenti funzioni:
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a) collagoraconil tutor internc alla progettazione, organizzazione & valutazione del'ssperienza di
Formazigne Scuola-lavore,

b} favorisce l'inserimento cello studente nei contesto operativa, io affiansa € |o assiste nel percorso in

Formazicne Scuola-lavore;

garantisce l'informazione/formazione degll studenti sui nischi specifici aziendali, nel rispetto delle

procedure interne;

pianifica le attivita ma non si fara carico delle visite guidate, e guall saranno gestite dalla

Istituzione Scolastica, nel piene rispetic delle normative di sicurezza;

toinvolge lo studente nel pracesse di vaiutazione dell’esperienza di Formazione Scuola-Lavore;

fornisce all’ istituzione scolastica gli elementi concardati per valutare le attivits celio students e

I'efficacia del processo farmative.

= 5 &

3. Le due figure dei tutor condividono i seguent compiti:

a) predisposizione del percorso formative personalizzato; in particolare, il docente tutor interne
collaborera col tutor esterno al fine dell'individuazione delle attvita richieste gal progetro
formative;

b} controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personatizzsto;

¢} raccordetra le esperienze formative in aula e quelia in cantesto lavoratve,

d} elaborazinne di un report suii‘esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun ailievo, che concorre
alla vaiutazigne ¢ alla certificazione delle competenze da parte del Cansiglio di classe;

e) verifica del rispettc da parte celio studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'ant.
20D. Lgs. 81/2008. In particotare la violazione da parte dello studente degli cbblighi richiamati dalls
norma citata e dal percorso formative saranno segnalati dal tutor formative esterno al docente
twtor interno affinché quest'ultimo pessa attivare le aziori necessaric.

Art. 4
Obblighi dei Beneficiari
1. Durante Ip swlgimento del percarso il/i beneficiario/| del percorso/i per le competenze trasversali e per

orientamento & tenuta/sono tenuti a:
a) swolges le attivits previste dal percorse formativo personalizzatg;
b} rispettare le norme in materia di igrene, sicurezza-e salute sui luoghl di lavers, nenché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizion, regolament! internl, previst a tale scopo;
€) awidare senzs ritarda sia I'stituzlone scolastica cha il Soggetro ospitante s& mpassibilitats a racarsi
nel luoge di svoigimento della FSL,
d) presentare idonea ceruficazions in caso di malattia;
e) mantenere [a necessaria riservatezza per quanta attiena ai dati, (nformarieni o conoscenzs in
marito a process! produttivi e prodoty, acquisiti durante lo svelgimento dell'sttivita formativa
in contesto lavorativo;
f) seguire le indicazioni de' twtor 2 fare riférimento ad essi per qualsissi esigenza di tipo
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organizzativo o altre evenienze;
g) rispettare gli obblighi di cui al 2 Igs. 8172008, art. 20
2. | referenti delle strutture/servizi potranno richiedere “zllontanamento dei beneficiari che non
dovessero rispettare |8 norme sopra indicate o dovessero, comungue, assumere altegglamenti o
comportamenti non compatbili con quanto richiesta nell'ambite della FSL

Art.5
Obblghi del Soggetto Promatore

1. Llistituzione scelastics, quale soggetto pramotare, assicars autoromamente | beneficiari della FSL
contro gli Infortuni sul lavore presso FINAIL, nonche per |3 responsabilita civile presse compagnie
assicurative operanti nel settere, verso terz per il proprio personale e per gl studenti partecipanti
alle diverse attivitd del grogetto, oitreche per i trasferiment| alla sede di svolgimento delie attvita &
per la permanenza nell istitute 1n aranc curricoiare &/o extracurricalare owvero all'interna Parco
Archeclogico di Pompei, owero in altra sede che verra individuata per o svo'gimento delle attivita
inerenti il predetto progetto. in caso di incidente durante 0 svolgimente del percorse il soggerto
ospltanta sl impegna a segnalare 'evento, entro i t2mpi previst dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento 3l numero della polizza 41688 sottoscritta con AIG Europe S.4. dal
soggetto promotore) e, contestusimente, 3l soggesto promotare

2. Il soggetto promotore si fa carico def seguent! obalighi:

tener conto delle cazacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute &

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di FSL;

® verificare le condizioni di sicurezza connesse a'l'organizzazione dell' alternanza scuola lavorc e
ad assicurare le relative misure di prevenzione e gestione, garantendo sia la tutels degh allievi,
mediante strutture ospitant| ‘sicure’, sia la loro informazione-formazione”.

o formare gli stugent: beneficiari con un corso sulla sicurezza 2 carattere generale ed Infarmare gil
stessi in materia ¢i norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoght di lavore, con particolere
riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.Igs. B1/2008;

» garantire la sorveglianza sanitarla, ove recessarig, df cul all'articolo 41 gel Dlgs, 81/2008 e
succassive modifiche e integrazioni, mediante visita preventiva da parte del medico competente
dell'istituzione scolastica o mediante specifiche corvenzieni attivate dagll USR con le Aziende
Sanitarie Locali o altre strutture pubblichs;

® otteners, relativamenta alle attiviza di cul al presante atto, tutte le liberatorie di legge necessarie anche
in merito all'utilizze delle immagini e con riferimento, altresi, al minosi 3 varic titole comwalt nelle
attivita;

e designare uptutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga ¢i professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

» ottenere, relativamente alie attivita ci cui 3l presente atto, tutte (e iberatorie di legge necessarie
anche in merito all'utilizzo delle ‘mmagni e con riferiente, altres, ai minarl & vario titolo
coinvelti nefle artivita;
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cose;

® garantire la presenza, secando | medi i termini @ | numer previsti dalla legge, dei docenti
accompagnator, designati dagh Istituti, durante le atrivita laboratoriali

« garantire che ogni beneficiario usufruisca di un'assicurazione che copra tuttl | risch: che possono
derivargli dal partecipare, in qualita di tirocnante, all'attivita del soggetto ospitante madianta
Convenzione con I'INAIL e altra conpagnia per gil infortuni sul lavoro & mediante convenzione
con zltra compagnia assicurativa par la responsaoilita civile che copra anche eventuali darni che
gli stessi possano arrecare 3ile strumentazioni ed al Patnmonia cultursle.

Art 6
Obblighi del soggetto ospitante

1. liParco quale soggetto ospitante st impegna a:

3) accoglers, presso le proprie strutturs, | soggett beneficiar, per || perseguimento degli obiettivi
fermativd individuati;

b; collaborare, in coerenza con i propri fini istituzionali, per la realizzazione del progetto mettendo a
disposizione le proprie competanze e professignalita;

¢} garantire ai bereficiari del percorso, per il tramite de! tutor deifa struttura aspitante, l'assistenza e
la formazione necessarie al buon esito dell’attivita d| FSL, nonché la dichiarazione delle competenze
acquisite nel contesto di lavarg;

d) far rispettare le norme antinfortunistiche 2 di igiene sul Javorg;

&) consentire 3l tutor dei soggetto promatore di contattare | beneficiari del percorso 2 if tutor della
struttura ospitante per verificare Fandamento delia formazions in contesto lavorativo, per
coardinare I'imtero percoreo formativo & per la stesurs della relazone finale;

f) informare il soggetto promotore di qua'sissi incidente accada al beneficiari entro | tempi previsti
dalla normativas vigente.

8] incividuare il tutor esterno in un soggetto che sia competants & adeguatamente formato in materia
di sicurezza e sslute nei juoghi di favoro o che si awalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP);

Art. 7
Decorrenza, durata e risoluzione

1. lapresente Convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento
del'esperienzs definiza da ciascun percerso formative personalizzato presso i soggetts ospitante ed
e rinnavabile per espressa volontd delle Parti, con espressa comunicazione scritta da effattuarsi
almeno 60 giorni prima della scadenza del presente accordo

2. Ein ogni aso riconosciuta facoltd Al soggetic ospitante e 31 Soggetts promotore di risclvere la
presente convenzicne dandone immediata comunicazione aila controparte.

3. La risoluzigne ¢ esplcitaments prevists In caso gl vislazicne degll obblighi in matenia di salute &
sicurezza ngl lucghi di lavaro o del plano fermativo personalizzato.

Sono cause d recesso per clascuna delle partl le saguent’ fattispecie:
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- comportamenti dello studante tali da far venir meno le finalita de! Progetto formativo o ‘esivi di diritti
o interess del soggetto ospitante;

- mancato rispetic da parte cello studente defla normativa vigente o delle norme in materia disicurezza;
= mrancate rispetto oa parte del soggetto ospitante del contenuti del Progetto formative;
- perdita de! requisiti richiamatl in premessa.

il recessc deve essere comunizato tempestivamente all'altra parte medianie comunicazione seritta.

Art,. 8
Copertura finanziaria
Dal presente accordo non conseguira alle parti sicun onere finanziario né cbblighi di altra natura.

Non saranno in nessun casc addebitate al Parco Archeologico vocl di costo che non siano state
previamente concordate e formalmente approvate Eventuall costi accessor! (trasporti, materiali) sono a
carico delia Scugla o degli stucent|, salvo diverso accordo.

Art. 9
Referenti
Can riferimento al presenta atto:

- il referente del soggetto ospitante & individuato ne'la dott.ssa Silvia Martina Bertesago;
~ i referente dell'lstituto @ individuatc nella prof ssa Annamaria Santarpia.

Art.10
Cause di recesso
Sono cause di recesso per clascuna delle parti le seguent fattispecie:

- comportamenti deflo studente tall da far venir meno le finalitd del Progetto formative o lesivi di
diritti o interessi del soggetto ospitante;

- mgncaty rispetto da parte deilo studente cella normative vigente ¢ delle norme in materia di
sicurezza;

- mancato rispetto da parte cel SOggStto ospitante dei contenuti del Progetia formative:

-~  perdita, da parte del soggetto promotore, del requisiti richiamas in premessa.

|| recesso deve essers comunicato ternpestivaments all'altra parte mediante comunicazione scritta

Art 11
Trattamento dei dati personali
1. inottemperanza a guanio sancito dal Teste Unico Privacy D Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e nel rispetto
del Regolarmente LIE §79/2018, le parti foarniscono |l lore cansensa al trattamento di dati personali,
direttamente o anche sttraverso terzi, per 'esecurione della presente convenzione & per oltemperare
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ad obbligh! previsti da legg' afo regolamient! in ralaziore ad acempimenti connassl sl presente atto. Le
Parti dichiarano Inoitre di essere informate sui diritti sanciti dagll artt 15 e 55 2el Regolamento UE
679/1016.

2. Le Farti si impegnano reciprocameante a trattare @ custodire | dati e ie informazion), sia su supporte
cartacec che informatico, relative all'espletamento di altivita riconducibill 3/la presente Convenzione e
agli accordi specifici di cul all'art. 7 in confermits alle misure e agli obblight imposti dal D.Lgs. 30.6.2003,
r. 198, “Codice in materia d! protezione del dati personali” e ss.mm i, mettendo in atto misure tecniche
ed organizzative adeguate a garantire che Il trattamenta sia conferme al Regolamento UE §78/2016 e
a verificare ed aggiornare pericdicamente le politiche o protezione cel datl al sensi degll artt, 24 2 25
di tale Regolameanta;

3. Le Parti sora inoltre soggette a tutti gli obslighi propri dei Titolari de! trattamenio, in particolare quelli
d informazione e accesso ai dati (artt. 13 e ss. cel Regolamento UE 2016/679);

4. Tutta la documentatione e le informazion| rese disponibili dalis parti, di cul verranna in possesso
durante ['esecurione delle attivita oggetto cel presente protocollo dovranno essere considerate
riservate e ne sono vietat ['utilizzo per altri scop, il trasferimente ad altei in qualsiasi formato, Le Parti
si impegnang a far rispettare anche dal propric personale o collaborator, gli coblighi di riservatezza di
cui al presente articoio.

5. Le Parti patranng dare diffusione aila sottoscrizione del presente protocolo ed slle risultanze degli
intervent! wi previsti, attraverso la pubblicazione di comunicati sui rispettivi siti internet o canali social,
ovvero attraverso apposite azioni di comunmicazione ed eventi dhulgstivi, toncordandone
preventivamente e per iscritto i relativi contenuti di massima.

Art. 12
Elezione del domicllic
1. Le part dichiarano d! eleggere domicilio ai fini defla presente convenz.ane presso le sedi, cos come

indicate in epigrate. Qualsiasi comunicazione sttinente @ reativa alla presents convenzicne davra
essere effettuata nel domclin eletic a mezzd Posta Elettrorica Certificata (PEC) o equipoliente per la
prova dell’awenuta ricezione agh Indirizzi:

pa-pompei@pec. cultura gov.it, quants al Parco;

NAPC3S0003@pec.istruzione.it, quanto alla Secuola.

Art. 13
imiposta di bollo
La presente convenzione & soggetta allimposta di bolle, se dowuts, nonché a registraziona solo in ¢aso d uso,
3 sensi degliartt. 5 39 del D.PR. . 131 del 26 apric 1985,
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Art. 14

Rinvii

Per tutto gquantc non pravisto dalla oresente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente
In materia. Per le controversie concernenti la presente convenzione, comprese quelle inerenti alla sua
esistenza, valldita, estinzione, interpretazione, esecuziore e risoluziore, nonché quele derivanti ds
modificazione det patti, il Fore competenta & guelle di Torre Annunziata

Per I'lstituzione scolastica
‘| Dir;gente scolastico
Prof ssa Fortunélla Santaniello

2
,/4. .»‘é\ 1129/05/2026 alle 11:27:30,

,’/'v 9 ;i'. Fortunella Santaniello ha confermato
W %y la volonta' di apporre qui la propria
>‘\@ﬁ/’ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
W}n\n‘g} dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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Per il Parco Archeologico di Pompei
Il Direttore Generale
Dett. Gabriel Zuchiriegel
GABRIEL JOHANNES
A
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