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AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TITOLO ONEROSO E A TEMPO DETERMINATO
AL PERSONALE COLLOCATO IN QUIESCENZA, Al SENSI DELL’ART. 10 DEL D.L. 30.04.2022, N. 36,
CONVERTITO dalla LEGGE 29.06 2022, N.79.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero peri benie
le attivita culturali, a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Vista la Legge 241/90 e ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, recante il «Codice
dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi dell'art. 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137»; Visto il
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione delle pubbliche amministrazioni», convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Visto il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, e successive modificazioni, recante
«Organizzazione e funzionamento dei musei statali»;

Visto il decreto ministeriale 9 aprile 2016, recante «Disposizioni in materia di aree e parchi
archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell'art. 6 del
decreto ministeriale 23 gennaio 2016»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 dicembre 2019, n. 169, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo,
degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance»;

Visto I'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente I'affidamento
di incarichi di consulenza ad esperti di comprovata esperienza, nei limiti delle risorse disponibili e
nel caso di 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

Visto quanto previsto all’art. 15 del D.Igs. n. 36 concernenti la disciplina dei ruoli e la modalita di
affidamento dei ruoli di supporti specialistici alle attivita dei RUP;

Viste le linee di indirizzo programmatico del Ministro della Cultura concernente le attivita e le
priorita politiche da realizzarsi nell’anno 2023 e per il triennio 2023 -2025 anche in termini di
razionalizzazione delle spese;

dato atto che con nomina prot. n. 511 del 19/1/2023 e prot. n. 5938 del 7/06/2023 veniva
nominato RUP per I'affidamento degli incarichi in oggetto, il Funzionario tecnico del PAP, arch.
Paolo Mighetto;

vista la Relazione prot. n. MIC|MIC_PA-POMPEI|17/07/2023|0007434 con la quale il RUP
proponeva la scelta della procedura di affidamento;

Rilevato che:

— al fine di favorire la piena attuazione delle misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza nonché la realizzazione degli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti
complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani
di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali, I'art.10 del D.L. 30 aprile 2022, n.36,
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convertito nella legge 29 giugno 2022, n.79, introducendo una deroga al divieto di cui all’art.5,
coma 9, del D.L. 6 luglio 2012 n.95, ha stabilito, al 1°comma, che fino al 31 dicembre 2026 le
Amministrazioni possono conferire, in deroga al divieto di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio
2012 n. 95, incarichi retribuiti al personale in quiescenza;

tale deroga € ammessa, ai sensi dell’art.7, comma 6, del Dlgs 30 marzo 2001, n.165 e successive
modificazioni, secondo le condizioni e i limiti generali per la legittimita del conferimento degli
incarichi individuali, a tempo determinato, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti da parte
di pubbliche amministrazioni;

il medesimo art. 10 del D.L. 30/2020 ha altresi previsto, al comma 2, che al personale in
quiescenza possono essere conferiti anche:

incarichi di progettazione, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei
lavori, direzione dell’esecuzione, coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, di collaudo,
nonché gli incarichi che la stazione appaltante ritenga indispensabili a supporto dell’attivita del
responsabile unico del progetto;

Rilevato altresi che:

per gli incarichi conferiti in base alla deroga di cui al comma 1 del citato art. 10, resta fermo il
rispetto dei limiti delle risorse finanziarie gia destinate, nel bilancio dell'amministrazione, al
conferimento di incarichi ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
I'inserimento degli stessi nel’ambito del programma triennale per I'affidamento degli incarichi di
collaborazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

il comma 4 bis del richiamato art. 10 prevede che nel contratto di assunzione deve essere
espressamente dichiarata l'insussistenza del conflitto di interessi fra le mansioni attribuite dalla
Pubblica Amministrazione e I'esercizio dell’attivita professionale; in ogni caso, qualora le ravvisino
potenziali conflitti di interessi nell'esercizio dell’attivitd del professionista, si deve finanche
inserire la sospensione dall’Albo di appartenenza e dall’esercizio dell’attivita professionale per
tutta la durata del rapporto di lavoro con I'Ente Pubblico.

Considerato che:

il Parco Archeologico di Pompei registri ormai da anni una cronica carenza di organico dovuta ai
numerosi collocamenti a riposo, nonché ai vincoli sulle assunzioni di personale introdotte dal
Legislatore che impedisce il completo turn over del personale cessato;

in attesa che 'Amministrazione dia piena e completa attuazione ai previsti interventi di
ampliamento dell’organico, si rende necessario individuare soluzioni alternative al fine di dare
attuazione alle misure previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza nonché la realizzazione
degli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di
utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con
fondi nazionali o regionali.

Dato atto che gli interpelli pubblicati in data 07.02.2023 con prot. n. 3906 del 02.02.2023 - portale
RPV del MIC (https://www.rpv.beniculturali.it/?p=185785) e in data 25.05.2023 prot. n. 5448 del
24.05.2023, sul portale RPV del MIC (link: https://www.rpv.beniculturali.it/?p=188919) sono
andati desert;i;

Rilevato, dunque, che alle suddette esigenze non & possibile far fronte con personale in servizio;
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Ritenuto opportuno, nelle more che I’Amministrazione possa procedere al reclutamento di
personale dipendente, in attuazione delle sopra citate normative, di avvalersi della collaborazione
a titolo oneroso di personale in quiescenza, che deve avere le particolari competenze tecniche e
specialistiche richieste dall’oggetto dell’incarico.

Vista la convenienza economica per I’Amministrazione nell’attuare suddetta procedura di
reclutamento in luogo dell’attribuzione dei singoli incarichi a professionisti esterni, oltre che per
garantire continuita amministrativa nelle procedure gia avviate da funzionari MIC;

Visti:

-il D.P.C.M. n.169/2019 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

- la Circolare MIC 41 del 12/08/2022 avente ad oggetto linee di indirizzo sul conferimento degli
incarichi di cui all’articolo 10, del decreto- legge 30 aprile 2022, n. 36, e modalita di conferimento,
Viste le linee di indirizzo programmatico del Ministro della cultura concernente le attivita e le
priorita politiche da realizzarsi nell’anno 2023 e per il triennio 2023 -2025 anche in termini di
razionalizzazione delle spese;

RENDE NOTO

che il Parco Archeologico di Pompei, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del D.L. 30 aprile 2022, n.
36, convertito nella legge 29 giugno 2022, n. 79, intende procedere, secondo i criteri e le modalita
di seguito riportati, ad acquisire manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi, a
titolo oneroso ed a tempo determinato, rivolto al personale collocato in quiescenza per una
durata non superiore alla data del 31 dicembre 2026, al fine di favorire la piena attuazione alle
misure previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché la realizzazione degli interventi
previsti nel Piano nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di utilizzo dei

Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con fondi nazionali
o regionali.

Art. 1. OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La presente procedura & finalizzata all’individuazione, tra il personale in quiescenza, delle
seguenti figure professionali:

A) Ingegnere con ruolo di RUP, DL, DEC, DOS e Collaudatore Statico sono relativi ai seguenti
interventi:

1.a Riqualificazione del percorso paesaggistico estrameniano di Pompei. Redazione del piano
per I'eliminazione delle barriere architettoniche, fisiche e senso- percettive e realizzazione
di percorsi, presidi, apparati, attrezzature e aree di sosta e svago inclusive per le diverse
disabilitda” (Attuazione interventi PNRR Ministero della Cultura. Missione 1 -
Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Component 3 — Cultura 4.0 del PNRR
di competenza del MIC)
Descrizione incarico: Direttore Operativo Strutture (DOS)
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2.a Manutenzione e adeguamento degli edifici demaniali e dei Corpi di guardia e locali in uso
alla vigilanza
Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP) e Direttore dei Lavori (DL)

3.a Lavori di manutenzione straordinaria e ordinaria triennale degli impianti di depurazione
Casa Bacco, Sala Restauri e Vicolo di Tesmo
Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP) e Direttore dell’Esecuzione del
Contratto (DEC)

4.a Castellammare di Stabia - Reggia di Quisisana- Lavori di restauro e consolidamento della
Colombaia
Descrizione incarico: Direttore Operativo Strutture (DOS)

5.a Convenzione Consip Spa- Lotto 8 avente ad oggetto “la prestazione di servizi di
manutenzione degli immobili e relativi servizi connessi da eseguirsi presso gli istituti e i
luoghi di cultura pubblici (Facility Management Beni Culturali) sottoscritta con RTI
Consorzio Innova Societa Cooperativa R.l.

Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP)

6.a Riconfigurazione delle scarpate e restauro dell’'Insula dei Casti Amanti- Lotto 1 e Opere
Complementari
Descrizione incarico: Collaudatore Statico in corso d’opera

7.a Lavori per il riallestimento del deposito archeologico dei Granai del Foro per il
potenziamento della sua fruizione
Descrizione incarico: Collaudatore Statico in corso d’opera

8.a Lavori di manutenzione straordinaria delle coperture di Villa dei Misteri.

Descrizione incarico: Collaudatore Statico in corso d’opera

9.a Parco Archeologico di Pompei- Nuovo Edificio polifunzionale aree ex ufficio Villa dei
Misteri
Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP) e Direttore dei Lavori (DL)

10.a Lavori di adeguamento dell’Antiquarium di Boscoreale finalizzati all’ottenimento del CPI
Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP) e Direttore dei Lavori (DL)

11.a Riqualificazione dell’ex Essiccatoio del Real Polverificio Borbonico di Scafati (SA) come
sede dei depositi archeologici visitabili del PAP- Progetto di riqualificazione strutturale
Descrizione incarico: Direttore dei Lavori (DL)
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Lavori di “Allestimento dei depositi archeologici del Museo Archeologico di Stabiae Libero
D’Orsi- Reggia Quisisana
Descrizione incarico: Direttore Operativo Strutture (DOS)

Lavori di “Allestimento e ampliamento del Museo Archeologico di Stabiae Libero D’Orsi-
Reggia Quisisana”
Descrizione incarico: Direttore Operativo Strutture (DOS)

“Regimentazione delle acque bianche e reflue dell'area di San Paolino e sistemazione
dell'impiantistica e della viabilita interna e dei percorsi stradali”
Descrizione incarico: Direttore dei Lavori (DL)

“Intervento di realizzazione del sistema di sicurezza antincendio relativo al Complesso
monumentale Reggia di Quisisana”
Descrizione incarico: Direttore dei Lavori (DL)

“Risanamento, miglioramento funzionale e mitigazione dell’impatto paesaggistico dei
depositi situati nell’area logistica di San Paolino”
Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP)

Lavori di manutenzione straordinaria all'impianto di climatizzazione dell'Antiquarium di
Pompei
Descrizione incarico: Responsabile Unico del Progetto (RUP);

B) Tecnico abilitato al Coordinamento della Sicurezza ai sensi del D. Lgs 81/2008 ss.mm.ii.
per incarichi per CSP e CSE relativi ai seguenti interventi:

Riqualificazione del percorso paesaggistico estrameniano di Pompei. Redazione del piano
per 'eliminazione delle barriere architettoniche, fisiche e senso- percettive e realizzazione
di percorsi, presidi, apparati, attrezzature e aree di sosta e svago inclusive per le diverse
disabilitd” (Attuazione interventi PNRR Ministero della Cultura. Missione 1 -
Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Component 3 — Cultura 4.0 del PNRR
di competenza del MIC)

Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

“Manutenzione ordinaria e straordinaria del Patrimonio verde del Parco Archeologico di
Pompei. Interventi sulle aree verdi, i giardini storici e storicizzati, il patrimonio arboreo e
arbustivo, le aree agricole e produttive, il contenimento della vegetazione ruderale e
relative bonifiche, la preparazione all'uso agricolo dei terreni, le attrezzature e opere
accessorie nei percorsi di visita”

Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)
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“Scavo archeologico, messa in sicurezza e restauro dell’lnsula 10, Regio IX ai fini della
riconnessione con il tessuto urbano di Via di Nola”
Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Realizzazione della Nuova recinzione a Nord di Villa dei Misteri, tratto 10, per la
manutenzione straordinaria del tratto 11, per la Nuova sistemazione del Varco Porta
Ercolano e la Passeggiata da Porta Ercolano a Porta Vesuvio

Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Lavori di completamento di Casina dell’Aquila e di manutenzione straordinaria dei locali
della caffetteria (VII,5 14-20) per ospitare i nuovi servizi di ristorazione del Parco
archeologico di Pompei

Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Appalto integrato concernente la progettazione esecutiva ed esecuzione lavori per la
realizzazione di un edificio destinato a nuovi depositi, uffici per il personale e magazzino
archeologico presso Porta Nola in Pompei Scavi

Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Accordo Quadro per la manutenzione Ordinaria e Straordinaria sul patrimonio immobiliare
del Sito Archeologico di Pompei
Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Restauro, scavo e valorizzazione della Casa di Leda
Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Miglioramento funzionale e mitigazione dell'impatto paesaggistico dei depositi situati
nell’area logistica di San Paolino.
Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase Progettazione (CSP)

Manutenzione straordinaria dell'ex Real Polverificio Borbonico di Scafati. Riqualificazione
emessa in sicurezza dell'area sudoccidentale del parco, corrispondente agli antichi fondi
Ametrano-Vitiello-Di Palma e Durazzano con accesso da Via Astolelle nel Comune di
Pompei

Descrizione incarico: Coordinatore della Sicurezza in Fase di Esecuzione (CSE)

Art. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere stato dipendente, a tempo indeterminato, della P.A. ex art. 1 comma 2 d.lgs. n. 165/2001

e ss.mm.ii.;
2. essere stato collocato in quiescenza;
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non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 25 Legge 23 dicembre 1994, n. 724 (divieto di incarichi
di consulenza per il personale collocato in quiescenza volontariamente al raggiungimento della
massima anzianita contributiva)

godere dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non avere riportato condanne penali o provvedimenti o procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, I'affidamento dell’incarico funzionale
con la pubblica amministrazione.

sussistenza dei requisiti generali di idoneita morale di cui agli artt. 94-98 del d.lgs. n. 36/2023;
Per gli incarichi di cui al Punto A) funzionario ingegnere con ruolo di RUP, DL, DEC, DOS e
Collaudatore Statico esperienze attestate dal CV di valorizzazione, monitoraggio di appalti
pubblici in fase di progettazione ed esecuzione come Responsabile Unico del Progetto, nonché
specifica esperienza professionale nella Progettazione, Direzione dei Lavori, Direzione
dell’Esecuzione del contratto, Collaudo Statico anche con specifica attivita in aree archeologiche;
Per gli incarichi di cui al Punto B) tecnico abilitato al Coordinamento della Sicurezza abilitazioni
previste per lo svolgimento dell’incarico di Coordinatore della Sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/08 e
s-m-i- e esperienze attestate dal CV di Coordinamento della Sicurezza in fase di progettazione
(CSP) con redazione di piani di sicurezza e coordinamento e nel Coordinamento della Sicurezza in
fase Esecutiva (CSE) per appalti e lavori pubblici di restauro di beni mobili e immobili anche con
specifica attivita in aree archeologiche.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti prescritti, accertata in qualsiasi momento
dal’Amministrazione, determinera l'esclusione dalla partecipazione alla procedura e la
decadenza dall’incarico, se gia conferito.

Art. 3 — RAPPORTO DI LAVORO E CORRISPETTIVO

Le prestazioni lavorative oggetto dell'incarico saranno a titolo oneroso e saranno costituite e
regolate attraverso la sottoscrizione di un apposito contratto d’opera professionale ex art. 2230
e segunti del c.c. da espletarsi senza vincolo alcuno di subordinazione, sia pure con le necessarie
garanzie di coordinamento con ’Amministrazione in ragione della (e correlazione alla) natura
delle prestazioni richieste:

art. 3.1 gli incarichi avranno durata temporanea correlata alla realizzazione delle opere oggetto
di incarico, con inizio dalla stipula del contratto o dalla data del verbale di avvio dell’esecuzione
del servizio in via d’'urgenza;

art. 3.2 ai fini della formalizzazione, sara necessaria la preventiva acquisizione e verifica di
apposita dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali,
rispetto allo svolgimento dell’incarico, da allegarsi al relativo disciplinare/lettera di invito;

art. 3.3 nel contratto di affidamento dell’incarico deve essere espressamente dichiarata
I'insussistenza del conflitto di interessi fra le mansioni attribuite dalla Pubblica Amministrazione
e l'eventuale esercizio dell’attivita professionale; inoltre, qualora I’Amministrazione ravvisi
potenziali conflitti di interessi nell'esercizio dell’attivita dell’incaricato, deve essere prevista la
sospensione dall’albo di appartenenza e dall’esercizio dell’attivita professionale per tutta la
durata dell’incarico con I'Ente Pubblico;
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art. 3.4 le attivita oggetto dell’incarico devono svolgersi in forma autonoma, senza vincolo di
subordinazione o coordinamento con il Parco Archeologico di Pompei senza continuita
nell’esecuzione delle prestazioni, nonché senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti;

art. 3.5 le suddette attivita non prevedono alcun inserimento stabile nell’organizzazione e nella
gestione dell’Ente;

art. 3.6 in ottemperanza della vigente normativa sulla privacy, I'incaricato deve impegnarsi al
vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali I'incaricato
potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;

art. 3.7 resta comunque facolta del’ Amministrazione il recedere dal contratto, riconoscendo il
pagamento delle prestazioni effettivamente rese, a seguito dell’eventuale assunzione di
personale dipendente.

Il corrispettivo complessivo degli incarichi di cui al Punto A)_ingegnere con ruolo di RUP, DL, DEC,
DOS e Collaudatore Statico & stato determinato in € 107.399,09 oltre IVA e Cassa;

Il corrispettivo complessivo degli incarichi di cui la Punto B) tecnico abilitato al Coordinamento
della Sicurezza ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii, per lo svolgimento degli incarichi di CSP
e CSE é stato determinato in € 71.119,39 oltre IVA e Cassa, se dovuti.

Tale importo & stato determinato sulla base delle disposizioni della precitata Circolare del
Segretariato Generale del MIC Segretariato Generale nr. 41 del 12/08/2022: Si ritiene equo e
rispondente a esigenze generali di contenimento delle spese della P.A. prevedere che il compenso
sia quantificato in coerenza alla quota percentuale che sarebbe stata riconosciuta al responsabile
unico del Progetto (dipendente).

La modalita di pagamento nel compenso sara definita nella Lettera di invito-Disciplinare con
pagamento bimestrale posticipato.

Non sara richiesta la garanzia provvisoria di cui all’articolo 106 del D.Igs. 36/2023.

A norma dell’art. 117 del Codice, per la sottoscrizione del contratto I'appaltatore costituisce una
garanzia, denominata "garanzia definitiva", a sua scelta sotto forma di cauzione o fideiussione
con le modalita previste dall’articolo 106, pari al 10 per cento dell'importo contrattuale; tale
obbligo & indicato negli atti e documenti di gara.

L'incaricato dovra essere in possesso di polizza professionale contro i rischi derivanti
dall’espletamento dell’incarico.

Tutti i corrispettivi dell’incarico sono comungue previsti all’interno del quadro economico di ogni
relativo intervento.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Coloro che intendano manifestare il proprio interesse al conferimento dell’incarico in questione
possono trasmettere la propria domanda, secondo lo schema allegato sub 1) al presente awviso,
debitamente sottoscritta e compilata secondo le modalitd ivi esplicitate, allegando
obbligatoriamente la fotocopia di un documento di identificazione personale in corso di validita
ed il curriculum vitae in formato europeo, da cui si evinca il possesso dei requisiti richiesti dal
presente avviso.

La domanda deve, altresi, essere corredata dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,
limitatamente al Progetto in corso, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e da Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR).
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Il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovra contenere altresi la dichiarazione di
veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nonché la
contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 DPR n. 445/2000).
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione comporta, in qualunque
tempo, l'esclusione dalla partecipazione al presente avviso e la decadenza/risoluzione
dall’incarico se gia conferito.

La domanda, redatta in carta semplice e firmata dall’interessato in maniera autografa o con firma
digitale, con allegazione di copia del documento di identita in corso di validita, nonché corredata
dalla documentazione dei predetti requisiti come sopra richiesta, dovra essere indirizzata e fatta
pervenire al RUP, Arch. Paolo Mighetto, con la seguente modalita:

- a mezzo posta certificata (PEC) al seguente indirizzo: pa-pompei@pec.cultura.gov.it.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute mediante altri metodi di spedizione e
recapito diversi da quelli indicati.

Dato il carattere di urgenza degli interventi previsti, la domanda dovra pervenire al Parco
Archeologico di Pompei entro 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso, comprovata dalla data e dall'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata
dell'Ente.

L'oggetto della PEC dovra riportare la seguente dicitura: "Domanda per affidamento incarichi a
titolo oneroso a tempo determinato a personale collocato in quiescenza ai sensi della legge 29
giugno 2022 n.79".

Sono consentite le seguenti modalita di sottoscrizione della domanda: sottoscrizione con firma
digitale dell'interessato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato, oppure
sottoscrizione della domanda con firma autografata dell’interessato e scansione fronte/retro di
un valido documento di identita.

Con la sottoscrizione e I'inoltro della domanda si intendono implicitamente accettate le condizioni
del presente avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati forniti dagli
interessati sono raccolti dal PAP per le sole finalita connesse all’espletamento della presente
procedura e, successivamente all'incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la
gestione del rapporto instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte sia nella domanda sia nell’allegato curriculum hanno valore, ai
sensi delle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.,, di dichiarazioni sostitutive di
certificazione (artt. 43 e 46) e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47 e 38); nel caso
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato decreto.

Il Parco Archeologico di Pompei si riserva, in ogni caso, di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., anche
successivamente all’eventuale attribuzione dell’incarico; nel caso in cui dagli accertamenti
emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum, I'autore, a
prescindere dai profili di responsabilita di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il
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beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e I'Ente si riserva di risolvere, senza
preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

Art. 5 — CRITERI E PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
La selezione sara effettuata da una Commissione appositamente costituita e avverra con
procedura comparativa dei curricula, al fine di accertare il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita maturate in posizioni analoghe a quella da ricoprire.
Sara previsto un colloquio motivazionale e tecnico, teso ad approfondire i contenuti del
curriculum in relazione al ruolo da ricoprire. Per coloro che non saranno convocati per il colloquio
motivazionale la procedura dovra intendersi conclusa. Il singolo incarico potra essere conferito
anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle esigenze dell'Amministrazione,
ovvero potra non essere conferito nel caso in cui la Commissione reputi che le candidature
presentate siano inadeguate alle esigenze dell'Amministrazione. La Commissione, dopo aver
verificato i requisiti di ammissione, valuta i titoli.
La Commissione valutera |’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto
all’oggetto dell’incarico da conferire e accertera il possesso della particolare qualificazione
professionale del candidato necessaria per I'espletamento dell’incarico da affidare.
In merito alla valutazione dei titoli, saranno considerati validi solamente i titoli posseduti entro il
termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande.
Ai titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana insieme
ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti la conformita della traduzione al
testo straniero.
Per quanto attiene ai criteri di valutazione, per ciascun profilo professionale, la Commissione
procede attribuendo un punteggio massimo di 100 punti con le seguenti modalita:
FASE A: max 70 punti, attribuiti come di seguito indicato:

1) Voto del Titolo di Studio-formazione universitaria e post-universitaria o titolo specifico
richiesto in base al profilo ricercato (max 25 punti);

2) Esperienza lavorativa nella materia oggetto di selezione. L'esperienza sara valutata
anche in funzione del soggetto - pubblico o privato - affidatario del singolo incarico (max 35 punti);

3) Eventuale ulteriore esperienza lavorativa, in qualita di esperto nella materia oggetto
di selezione (max 10 punti).
FASE B: max 30 punti, attribuiti dopo il colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le
competenze ed attitudini, nonché la motivazione del candidato in relazione all’incarico.
Saranno invitati al colloquio, tramite comunicazione inviata all'indirizzo PEC indicato nella
domanda, solo i candidati che nella FASE A abbiano riportato un punteggio minimo di 50 su 70.
Al termine dei lavori, per ciascun profilo professionale, la Commissione, previa valutazione
comparativa, redige una relazione motivata indicando I'elenco dei candidati ed il risultato della
valutazione complessiva (FASE A+ FASE B) ed il nominativo del soggetto esterno prescelto, che
avra dovuto riportare un punteggio minimo complessivo (FASE A+FASE B) di 60 su 100.
Nel caso in cui nessun candidato raggiunga il punteggio almeno pari a 60, la procedura si intendera

conclusa senza I'attribuzione dei contratti di prestazione d’opera professionale di cui alla presente
procedura.
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In caso di parita verra scelto il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore nella “FASE
A”, in caso di ulteriore ex aequo si procedera al sorteggio.

Il sorteggio avverra alla presenza dei candidati direttamente interessati, previa comunicazione
della data e dell’orario di svolgimento dell’estrazione.

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria.
L'esito positivo della selezione e I'utile inserimento nell’elenco non generano in alcun modo
I'obbligo di conferimento dell’incarico da parte del PAP che si riserva, inoltre, la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, revocare e/o annullare, in qualsiasi momento, la procedura
di selezione tramite comunicazione pubblicata sul sito istituzionale, ovvero di non stipulare il
relativo contratto.

Art. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Eventuali informazioni riguardanti il presente avviso potranno essere richieste direttamente
tramite posta elettronica indirizzata al Responsabile Unico di Progetto, Arch. Paolo Mighetto, e-
mail: paolo.mighetto@cultura.gov.it.

Art. 7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali € svolto dal RUP. | partecipanti alla selezione accettano le norme
del presente avviso e, sottoscrivendo la domanda di ammissione e il curriculum, autorizzano il
PAP al trattamento dei loro dati personali ai fini dell'espletamento delle procedure previste ai
sensi alle disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e successive modificazioni. Si precisa
che il trattamento dei dati personali & effettuato da soggetti incaricati titolari e responsabili del
trattamento, ai soli fini della presente selezione, nel rispetto ed in applicazione delle normative
vigenti.

Il trattamento dei dati verra effettuato con strumenti manuali, informatici e telematici in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza. In qualsiasi momento potranno essere esercitati i diritti
riconosciuti dal Regolamento citato.

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

Dell’avviso di procedura comparativa verra data pubblicita mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del PAP e sul sito: https://www.inpa.gov.it/.

Art. 9 - RINVIO
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni di legge in materia.
Il contratto da sottoscrivere con i Professionisti & subordinato al visto della Corte dei conti per il

controllo preventivo di legittimita amministrativo-contabile ex articolo 3, comma 1 lett. f bis |. n.
20/1994.

ILRUP
Paolo Mighetto

) a—
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