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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 04 giugno 2018, funzionario amministrativo del Ministero della Cultura, a seguito di Concorse
Ripam per n. 130 Funzionari Amministrativi

PRINCIPALI INCARICH! LAVORATIVI NEL MIC

e presso la Direzione Generale Musel incarico di collaborazione al fine di supportare i
Direttore Generale negl adempimenti di natura amuninistrativa-contabile, attivitd di
vigilanza ed d‘mw 4 istrottoria per gl interventt diretti al vequilibrio finanziaric degl
Istituti Autonomi Statali (Mota DG- Mu prot. o, 8209 del 21 settembre 2020},
Nell’ambito di questa collaborazione, nelle more della nomina del nuoveo dirigente, si ¢
,wuiri l'1 m~ ega gwi l'a gmﬂune m*&im;um d«iir mmm amministrativo-contabili det

v

lnwm 11 dl Hﬂi—” 'l’uparm a’.t x;a.mm pe‘u':ef £ :’f F @mfu emergenze hmprese ¢ istituzioni
cultsrali di cui all'art. 183, vo. 2, DL 3472020 per il sostegno dell 'editoria specializzala
di arte ¢ turisimo e dei fornitori di servizi per il pubblico negli Istitusi e nei luoghi di cultira”
{per un totale di circa euro 173.000.000,00) DM 297/2020 ¢ seguenti, DM 228/2021, DM
352/2021 (Decreti DG-Mu 734 ¢ 1050 del 2021),

incarico di supporto aghi Istituti Antonomi 4i nuova costituzione per il conseguimento
dei fini istituzionali con particolare riferimento agli adempimenti in materia di contabilita
e bilancio (Mota DG-Mu Prot, 9557 det 01/06/2022).

e presso i Parveo Archeslogico di Pompel nomina di Sﬁ;‘{!"&"@;’-lriﬂ Amwministrativo (Nota DG
PAP n. 2071 del 6 marzo 2020), Responsabile Area Funziouale del Segretario
Amminisirative comprendente UUfficio Contabilita, Bﬂﬂnvm g Compelenze Accessorie,
Ufficio Gare e Coutrati, Ufficio Servizi Aggiuntivi, coordinamento di n. 19 unita di
personale; dal 08/02/2023 con Padozione del nuovo organigramma (Decreto n.40 DG PAP)
& stata inserito P'Ufficio Gestione delle Risorse Umane nefl’Avea del Segretario
/\1 nwninistrative con consegnente ampliamento dell’ambito di controllo fine 2 n. 32 unitd




Delega alla gestione amministrative-contakile nelle move della nomina del Divetiore

Generale ad fnterim del Parco Archeclogico di Pompei (Nota Segretario Generale prot.
11951 del 11 settembre 2020)

Delega potert di firma per atti amuminisirativo-contabili (Nota DG PAP n. 3174 del 12

marzo 2020, n. 2288 del 06 novembre 2020, n. 3583 del 23 aprile 2021), con patticolare

riferimento  agli  adempimenti ordinari i conmtabilita e bilancio, gestione

b+l

pdgamn,mlfm,uer{ 11, gestione dei sistemi informatici di contabilita economica e finanziariz,
fondi accessori del personale, istruttotie delle procedure per gare e contratil, cura dei
rapportt con le OCLSS.

Incarico di sostituzions temporanes del Direttore Generale per 'Ovdinaria
Amministrazione (Nota DG PAP Prot. n. 8861 del 09 agosto 2022)

e presso il Musen Nazionale Romane nomina di Segrefario Amministrative (Decreto MN-
RM . 16 dal 15 maggio 2019)
Delega alla gestione Anuninistrativo-contabile nelle wore della nomina del Direttore
Generale ad interim del Maseo Nazionale Romano (MNota Segretario Generale prot. 16043
del 8§ novembre 2019)
Responsabile defPficio Contabilitd ¢ Bilancio del Museo Nazionale Romano, per
adempimenti giuridico-fiscali ¢ amministrative-contabili con particolare riguardo al
i:a'tidncm Preventivo e Consuntivo deillstitnto Autonomo e attivitd correlate, Conto
Giudiziale, Monitoraggio Ricavi, Competenze Accessorie del Cedoline Unico e Controlle
d; Gestione su Plattaforma GECONS. Responsabile economico — finanziario dell’ Area

Marketing,

ATTIVITA DI SEGRETARIC AMMINISTRATIVO PREZSO 1L PARCO ARCHEOLQGICO DI POMPEL E PREZSD
1L MUSEQ MAZHINALE ROMAMO

»  Cestione dei flussi finanziari, rapporti con 'stituto di Credito e con la Banca d'ltalia;

»  Contabilitd generale economica-patrimoniale/Contabilizzazioni fatture elettroniche;

« Cura delle scritture contabili obbligatorie e del registro;

s Predisposizione del bilancio d’esercizio preventivo ¢ copsuntivo, variazioni di bilancio e
variazioni compensative, ai senst de] DPR 97/2003;

s Implementazione Portali [GF, IMIT;

o Registrazione impegni di spesa e accertamento delle entrate, previa verifica della
disponibilitd in bilancio, apponendo il visto dl regolarita contabiie attestanie ia copertura
finanziaria sui singoll impegni, '

s Flaborazions di mandati di pagamento e veversali di jncasso, previa verifica dells
documentazione a supporto;

»  Codifica crdinativi contabili di incasso ¢ di pagamento;

»  Preparazione att propedeutici alle verifiche amministrative del Collegio dei Revisori dei
conti;

¢ Verifica trimestrale i cassa;

s Elaborazione Report tempestivitd dei pagamenti e debiti scaduti per il successive
msenmenio sulls plattaforma PCOC,

s Presenzia alle riunioni del CIDA per ie approvazioni di Bilancio, per la programmazione
det Lavori ¢ Su\'u ete., presenzia alle riunioni congiunte con CDA e Coritato Scientifico

s Adempimenti di Rendicontazione e Monitoraggio all’ Auwtorita di Gestione mediante
Piattaforma SGOP in merito ai finanziamenti del “Fondo Sviluppo & Coesione - FC”, “PON
Cultura e Sviluppo” etc,



Cora delia regolare tenuta degli adempimenti fiscall, F24, dichiarazione IRAP, Mod.770;

Apertura Partita IVA per fatturazione sponsorizzaziond teeniche;

Redazione di note, attivitd di risposta a istanze e a quesiti fonmulati da efficl interd

all’ Amministrazione e da soggetti esterni (Ragioneria Territoriale dello Stato, f»efm:tar'iam

Regionale, Direxione Generale Bilancio MIC, Agenzia Entrate, IMPS, INAIL, Casse

previdenziali, ecc.);

Prograrmmarione e rendicontazione dei costi delie risorse umane atiraverso la Plaitaforma

SICO;

Cura detla liguidazione di tutte 1z competenze accessorie del personale dipendente di ruolo

(ndennita di nwnazione feriali e festive, FUA, progetti speciali serali & diorni, |

stracrdinario, progeiti di valorizzazione, progetti specifici, progetti locali, indenni‘[é. di

1')0=‘-i'?i0raﬁ" organizzativa, indennita centralinista non vedente ece.); rimborsi di spese per
nissiont in ltalia ¢ allestero;

i-g.eda;m.c_nm atti e decreti per il pagamento delle competenze accessorie;

Gestione del Portale NOIPA e delle istanze e provenienti dal personale dipendente;

Cura delle entrate proprie dei servizi aggiuotivi, predispone dati statistici, report mensili

per il superiore Ministero, verifica della regolarita economica-finanziaria delle faiture

frasmesse dal concessionari;

Gestione dei servizi al pubblico, nelle forme previste dal Codice dei Beni Culturali e del
Paesaggio {art. 115);
Rendicontazione e successiva trasmissione al Superiore Ministero del riepilogo det ricavi
menailt {Circolare 53/2016);
Elaborazions plano del fabbisogol, studic di fattibilith e verifica plano economico
finanziario per Pavvio di nuovi affidamentl in concessione o partenariati speeiall pubblico
- privato;

Assistenza e supporto ai RUP negli ambiti ¢ processi relativi ad affidamenti di lavord,
servizi ¢ forniture,
Fredisposizione e aggiormnamento della modulistica di gara ¢ di tutti ghi atti relativi glle
tematiche  deila  contrattualistica  pubblica con  coordinamento  delle  attivitd  per
Uapplicazione uniforme della normativa di setiore a beneficio di tutie le strutture del Farce
con assistenza alle medesime in materia di applicazione del Codice det Contratti Pubblics;
Predispogizione degli atti di gara sopra e sotto soglia comunitaria;
Predisposizione di Lettere d"Crdine, Detenmine a contrarre, Decrett di aggindicazione,
Contratti relativi a Trattative Divetie, Richieste di Offerta, Ordint di Acquisto; Istrutioria
delle pratiche sul Portale MEPA;

Cura delle attivitd relative ad adesiond a Convenzion Consip;

Costituzinne e gestione dell’ Albo Fornitori e Professionisti;

Supporto durante le procedure di gara (sopraliuoghi, commission efe.);
Verifiche ex lege propedeutiche alla stipula dei contratti, lettere d’ordine;

Supporto nei processi di gestione del contratio, nonché delle varianti e delle wodifiche
contratinali previste ex lege

Istruttoria pratiche rf:lr.mve: ad Ordini di Acquisto sul Portale MEPA
Predisposizione buoni d’Ordine;
Approvigionamento, gestione ¢ controllo della movimentazione del magazzing,
Tenuta del registro del beni di facile consumo;
Attivita di consegnatario: cura, conservazione e inventario dei beni mobili dell’Eate Parco;



Implementazione della Plattatorma INIT per la gestione dei beni mobill e beni di facile
CONSUINO;

Adempirnentt su Trasparenza ed anticorruzione: Mondtoraggio al sersi dell’art. 181 ¢4
delle gare in corso e di appalti conclusi come da linee guida ANAC n9; Traspatenza
delle stazioni appaltant mediante rendicontazione della spesa pubblica sul portale
“Opan BDAP” della Ragioneria dello Stato; Assolvimento degli obblighi di
pubblicazione sul portale ANAC ai sensi della legge 190; Trasmi
cordratti d'appalto conclusi mediants scrithura privata e non re
Attivita di analisi dati e valutazione, montioraggio & siatistica;

ssione deghi estrerd dei
adi;

Gestione  giuridico-amurinistrativa  ed  economica delle carriere  del  personale
dall’assunzione alla cessazione del servizio;

Redazione dei regolamenti che riguardano il pevsonale;

Elaborazione di interpelli in caso di esigenze di personale con particolare riferimento ai
profili amministrativi;

Redazione di disposizioni di servizio ¢ letiere d’incarico;

Gestione dei processi insrenti all organizzazione del lavoro;

Cura la gestione dei processt di mobilita interna ed esterna del personale, dei distacchi,
comandi, collaborazioni;

Gestione delle iniziative funzionali ad implementare 1l benessere ovganizzative ed i
welfare;

Tenuta dei fascicoll individuali del personale;

Controllo e monitoraggio delle presenze del personale;

Gestione delle assenze per malattia, legge 104, aspettativa, permessi brevi e di lungo
periodo;

Redazione decreti relativi alle varie tipologie di assenza;

Gestione delle Anagrafi delle prestazioni effettuate da dipendenti e consulenn;
Rendicontarione conto annuale delle attivith del Personale;

Istruttoria pratiche relative alle tessere ministeriali;

Redazions attestati di servizio;

Elaborazione pratiche relative all’iscrizione alle organizzazioni sindaceli ed eventuale
cancellazione;

Organizzezione e gestione delle pratiche velative all’attivita di servizio in modalita lavoro
agile;

Implementazione Pisttaforme Siapweb, Sico, PerlaPaA, Clicklavoro, CO Campania,
NoiP A

Coliaborarione con la Segreteria del Direttore per il supporto ed il collegamentio con le
strutiure centrali ¢ periferiche e per i rapportt con le Aministrazioni, gl Enti e gli
organismi esterni, gli utenti interni ai fini deilattuazione delle linee gestionali definite dal
Direttore;

Definizione degli standard procedurali ed operativi ed i relativi format coordinandosi con
glt uffici arministrativi;

4

Responsabilita del Protocollo Informatico GIADA e della relativa Gestione Documentale;
Gestione def servizi postali;

Gestione dell’istituzione di nuovi corsi di formazione rivolti ai dipendenti del PAY ¢
coordina la partecipazione ai corsi del Mic in osservanza delle linge Guida del Piano



Nazionale per I’Educazione al Patrimonio Culturale approntato dalla DHrezione Generale
BRI
1S3 LI

# Individuazione e frasmissione dei fabbisegni formativi del personale ella Direzions
Genzrale Pducazione;

s Promozione ¢ organizzazione di periodici corst di formazione e di aggiornamento per il
personale:;

+  Coordinamento delle atiivitd di formazione, ¢ valutazione dell'efficacia degli interventi
formativi;

e Supporto pu 1} conseguimento degh oblettivi stabiliti in sede di pranificazione, rilevando,
attraverso la misurazione di appositi indics torl, 1o scostamento ira obiettivi planificati ¢
risulfati conseguitl;

e Aggiornamento dei dati del personale del Parco Archeologico di Pompei relativamente ai
dati anagrafict, distaccht, mobilita, cessazioni, posiziont contrattuali, pari-time;

e Rilevarioni degli irapieghi del personale sul prodotii e Caleolo degl indicator
volumetriei;

s Rendiconto allocazione impieght del personale del Parco Archeologico Implementazione
Piattaforma Geoo

»  (ura la gestione del fascicolo pensionistico ¢ previdenziale del personale;

«  Cura la liguidazione dellindennita di buonnscita ¢ del Trattamento di Fine Rapporto;

s Qestisce fe procedure connesse al riconoscimento dellinfernuta dipendente da causa di
servizio;

s Implernentazione della Piattaforma Passweb,

s Avvia le procedure per il calcolo degli 1mp0;11 pensionistict sull’apposito applicative INPS
per Pelaborazione del trattamento di quiescenza (eircolari H"QPS n & del 1170172017 e n,
101 del 20/06/2017).

ALTRI TNCARICH! PRESSO 1L PARCO ARCHEQLOGICO Di POMPE!

2023 Responsabile Unico del Procedimento finalizzato alla verifica ed alla
trasiissione agli Organt Competenti del Conte Giudiziale (Nota DG
PAF Prot. 1842 del 23/02/2023).

2023 Delega alla Contrattazions Sindacale per @ Progefti di Mighoramenio
dei Bervizi Culturall e Amministrativi resi dall” Amministrazione
all’utenza (Mota DG PAP Prot, n. 1268 del 07/02/2023).

3 Nomina di Coordinatore di Referenti del Beneficiario per le aitivith di
coordinamento, gestione del progefio e 1‘1}&‘}1’1it'\raggio CIS& VEstvio-
Pompei-Napoli (Nota DG PAF Prot. n. 497 del 18/01/2023)

2022 Responsabile Upito del Procedimento per ia pmu;.dum finalizzata
all’individuazione di n. 4 figure professionali da currt%ttwaii;"» are
neli’ambito  del  progetio “Restawro ¢ Valorizzazione  dell’ Area
archeologica di Pompei — Fondi CIPE” (Wota DG PAP Prot. n. 13783 d»—ai

22/1242022).

B

R

2022 IUL-ZI:’J_\..O di soatii‘uzinm femporanea pfar ferie del Ddrettore Generale

relativamente alla Gestione Ordinaria del PAP (Nota DG Prot. n. 13767
ici 221272023,
2022 Momina a Responsabile Unico del Procedimento  finalizrato

a-l’&c,c.[um'tf:n mediante (DA MEPA del servizio 41 assisienza e
memuﬁ‘f:n'a'imne def software gestionale comiabile “Hure Contab”
(Nota DG PAP prot. n. 13289 del 12 dicembre 2022).

2022 Nomina quale componente della commissione valutairice nell’ambito



2021

2021

2021

2020

della procedura coruparativa pubblica per Pattibuzions di n. 4 incarichi
per la Segreteria Tecnica del Parco Archeologico di Pagstum ¢ Velia,
{(Mota dix. PAEVE prot. n. 13330 del 12/12/2022).

INoming a Responsabile Unico del Procedimento per ia locazione di un
Capannone Industriale da @ adibire a deposite temporanes per la
custodia ¢ la conservazione del patrimonio saperstite della Fonderia
Chiurazzi (Mota DG PAP prot. . 6833 del 21 giugnoe 2022

Momina a Responsabile Unico del Procedimento per Paffidamento
concessione del servizio di vistovazione ¢ caffetteria (Nota DG PAP n,
7856 del 14 luglic 2022).

Nomina Responsabile Utficic Contenziose (Nota DG PAP Prot. n. 704
del 28 gennaio 2022).

Incarico di Rappresentanza in Gludizio in causa &i contenzioso del
bavors (Nota DG PAF no 11781 del 14 dicembre 2021),

Re‘;pnnwbii& della trasparenza ¢ apticorruziong, (Nota DG PAF prot.
1. 11610 del @ dicembre 2021) delle piattalorme BDAP {Banca dati delle
Arrn‘n_ir.ustra;::a i Pubbliche) e RASA (Responsabile dell’ Anagrafe per la

stazione appaltanie).
Responsabile Unico del Procedimento per Pistituzione delf’elenco del
professionisti da selezionare mediante avviso pubblico (incarice DG
PAP prot. n, 10710 del 16 novembre 2021),
Components dells Commissione per Ia selezione per i conferimento
di n. % imearichi di collaborazione presso # Museo MNazionale di
Matera (incarico prot. 10301 del S novernbre 20213,
Responsabile Unico del Procedimento per la convezione ALES,
neli’ambite della quale vengono gestite n. 156 unita  per “Servizi di
supporto finalizzati alla realizzazione di progettt per il rvafforzamento
della capacity  amministrativa ¢ gestionale  degli  uffici, per il
potenziamenio e yuighioramento della froizione e per la n‘;an’utemimv“
programmata dell’ares archeologica di Pompet ¢ aree lirnitrofe™- “Berviz
di supporto finalizzati alla realizzazione di un progetio per il
rafforzamento della capacitd amministrativa & gestionale per fa Direzione
Crenerale GPP Unitd Grande Pompei” (nota prot. DG PAP n.9699 del 20
gttobre 2021).
Responsabile Unico del Procedimento del “Servizio di cassa™ del
Parco Archeclogico di Pompel”™ (incarico prot. #7346 del 2€ ;
Membro del gruppo di lavore per la gara COl
(incarico prot. 8400 del 16 %’ettembre 7 07 ).
Mentbro Gruppe di Lavoro Progetti Specifici 2021 (Nota DG PAP prot.
o, 3041 del 26 maggio 2021).
Merabro del gruppoe di lavore del progeito “RePAIR- Reconstruction the
"’)E‘;St: Artificial Intelligence and Robotics meet Cultural Heritag
incarico prot. 3423 del 19 aprile 2021).
ﬁupcmubnh Unice del Procedimento per o seleriome previa
procedura cowmparativa per # comferimento d4i n.7 imcarichi i
collaborazions (incarico prot. 1187 del 2 febbraio 20215,
Responsabile unive del procedimenic per Pacquiste del maleriate di
cancelleria ed altvi materiall non alivimenti classificabili (incarico
prot. 10844 del 09 dicembre 2020).
fucarico come Gestore Piattaforma Entratel deil” Agenzia delle Entrate
(Nota Dg PAP n. 5097 del 11 giugno 2020}

] z"\--



2020

]

[ncarico Punte Istruttere per affidamenti sul Porfale MEPA (Decreto
120 DG PAP del 18 maggio 2020)

56

MUSEQ MNAZIONALE ROMANO

20182020 Responsabile dell’Ufficie Contabilith ¢ Bilanecio del Muses
Marionale Romapo, per adempimentt  gioridico-fiscali e

armmministrativo-contabili con particolare riguardo al Bilancio Preventivo
e Consuntivo  delllstitute Autonomo ¢ attivita oc‘arre].a.te, Couto

Giudiziale, Monttoraggio Ricavi, Competenze Accessorie dei Cedolino
Unico & Conirolle di Gestione. Responsabile economico — finanziario
dell” Area Marketing

RICONDECIVENTY

2019 Elogie per il servizio svolio presso il Museo Naziovale Romane per le
notevoll capacitd profesa wrmh |:i:rr1'1._13f:te}'1:z31 e dedizione (incarico prot. 881

ded 11 aprile 2019).

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

2017-2018  Collaborazione presse lo studio di Consulenza del Lavore del Dot
("‘anwinr‘ Cafasso, sito in Napoli. Attivita svolte: elaborazions mensile
edolini paga del personale dipendente e parasubordinato delle aziende
n“.’,hl.,htl, chiusura contebile con predisposizions modelln 24, invio
telematico  modelli Unlemens.  Espletaraento  adempiment
amministrativi con periodicita  differita; predisposizione e in‘vio

[Hehiarazioni Fiscalli mod. 770, Autoliguidazioni lnatl, Certificarion

Uniche, Prospetti TFR e Studi di Settore, Consulenza divetta alla

valutazione della upoi ngia d assunzione pit conveniente dal punto di

vista giuridico — gconomice in relazione alle effettive caratteristiche di

svolgimento del mppmio di lavoro. Rilevazione del costo del lavoro per

centri di coste, tpologie di addett: ¢/o lavorazioni.

Cotlaborazions presso lo Studio di Consulenza del Lavore del Dott.

Maurizio Sole sito in Avellino, Attivitd svolte: elaborazione mensila

prospetii paga del personale dipendente ¢ parasubordinate delle aziende

clienti, espletamento degli adempimentt amuministrativi connessi

all'instavrazione, svolgimento ¢ cessazione del rapporto di lavoro e

predisposizione det relativi contraa;u. Assisienza i caso di sanzioni

disciplinari ¢ di visite ispetiive.

2015 Area Mavager presse FoodérCo, disribuzmione prodotti alivaentar
freschi (Maddaloni CE). Attivitd Svolte: Gestione Clientela Acquisita,
Sviluppo New Business.

2014 Store Manager Assistant pw%o Colmar Vicolungs (NO). Attivita
Svolte: Gestione Aspetti Finanziar, Ordini & Consegue, Prediaposizione

Piani Promozionali, Coordinamento del Personale.

2016-201

]




214

e s
£

2008

2007

2006

1996-2002

ISTRUZIONE E

Collaborazions presso o Store Prada Dosnne di Via Montenapoleone
(WD, Attivitd svolte: Conirollo efficienza Procedure di Magazzino,
(Gestone (“'-13&:3 e Statistiche, Inventario Periodico. Utihizze Soltware
(estionale SAF

5_)0061173 presao Ea Scuola di Formazione Profescionale "Global Center”
in Pomighano 4 Arco. Materie di Insegnamento: Elementi di Diritto
Tributario, Civile, Commerciale.

Coliaborazione presso Studio Commerciale ¢ di Consulenza del Lavoro
sito in Pomighiano 47 Arco (MNAY).

Attivita  svolte: Emmmzwnf‘ Buste Paga  Mulucontrattuals,

Assolvimento deghi Obblighi Contributivi e Fiscalt,

Gestione dei Rapporti con Enti Frevidenziali ed Amende Clienti
Contabilitd Ordinaria ¢ Semplificata, "u:dupnst,,;u% Bilanci; Analisi

degli Scostamenti anne pwu edente ¢ Budget Elaborazione Dictuarazion
Fiscali. Programimi di Gestione ¢ Bridge ¢ Zucchetii.

Project Manager pr 2580 il Dipartimento di Economia dell Universita di

Mapoli “Parthenope”. Attivitd svolte: Analisi dei Bendi di Concorso det

Progetti UB. Interfoccia con i Professori del Dipartimento per ia
Definizione delle Linee Guida, Budgeting e Rendicontazione.

Aceount Manager presso [a Finecrown Itd di Londra, Fornitura Prodotti
di prodotti alimentari. Attivita svolie: Analysing and Monitoring Market,
Customer Service (1K)

Account Manager presso la Elevateur sl di WNola (Na), Vendita e
MNoleggin Piattaforme Asree. Attivitd svoite: Monitoraggio Mercato di
competenze, Telemarketing, Sviluppo New Business, Gestione
Campagne Promozionali.
Organizzazione Master in Economia ed Apuninistrazione Sanitaria
(MECAS) in Collaborazione con fa Facolta di Economia deli’Universita
Parthenope. Attivita svolie: Analisi della Domenda & Coordinamento
delle Attivita Didattico- Scientifiche.
Pubbliche Relazioni e (rganizzazione Eventi presso varie Sirniiure
@’ Intrattenimoento a Napoli e all’Estero {Grecia e Spagna).

FO RI‘«’EA,_{_.IUN £

2015

2012

2009

2007

Universita di Napolt “Parthenope”, [tottorato di Ricerca in Scienze
Eeonomiche, Tesi: G Bffetti Finanziari ¢ Reali della Crisi
Feonnmica: I Caso Htalia,

Abilitazione  Professicnale come Dottore Commercialista e
Revisore Legale, Esame Superato presso PUniversitd degli Stadi di
Mapoli “Parthenope”

Certificato di Level Upper Interroediate conseguite a Londra presse la
Staston School of English accreditata dal British Couneil

Universith deghi Studi di Napoli “Federico 17, Lanrea in Economia ¢
Commercia, Tes_c';_: L'Internazionalizzazione delle Imprese debla Moda
Ftalinna. Italiana. H caso Glorgio Armani.

Patente Europea ECDL

Pomigliano (MNA), Liczo-Ginnasio statale “Vittorio Irabriani”, maturita
classica.



FORMAZIONE

CONTINUA,

k]

shap “Introduzione all’ Buroprogettazione”

2022 DG ERIC - Wil

2020 Corzo SNA -~ 1 Codice det Contrattl Pubblic
Corso SMA — La Revisione Contabile neghi Eoti ¢ Organismi Pubblict
Corsa SNA - La Nuova Coptabilita Pubblica

DG ERIC - Cultura dell'Innovazione, ciclo di incontri formativi sulle
teenologie dell’ informazione e della comunicazione {(ICT)
DG ERIC — Giornate Informative sullo Smart Working.
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2018 Corso SNA ~ Empowerment della comunitd del referenti della
formazione

COMPETENZE
LINGUISTICHE

Ew‘{ agnolo Lettura: Ottiro; Serittura: Ottimo;, Conversazione: Otfimoe
Inglese Lettura: Upper Intermediate; Scrittura: Upper Intermediale;

Conversazione: Upper Intermediate
PRESENTAZIONE

Persona estremarnents Solare con una naturale attitudine al Lavoro di Gruppo,

in grado di Risolvere, soprattutto in caso di tensiond e stress, Problemi in modo efficiente,
lavorando per Obiettivi e rispettande 1 Tempi previstl; Proattive e Dinamico coun ottima
capacitd Organizzativa ¢ di Relazione, riesce a instawrare un Clima Sereno ¢ di
Collaborazioneg; Precisione & Affidabilita completano il mio Profilo. Le numerose
Esperienze di Studio e di Lavoro all’Estero hanno coniribuite in maniera determdnante
alia roia Crescita Personale e Culturale, Ho una buona padronanza dt‘-l pill recenti

Sistemi Operativi e dei maggior: Software Applicativi,

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT A SEMSIE DEL DL 196/2003
CURRICULUM RESO ATSENST DEL DPR. 445/2000

Dott, Davide Rus}sg
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