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DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

PARCO ARCHEOLOGICO DI POMPEI

IL DIRETTORE GENERALE DEL PARCO ARCHEOLOGICO DI POMPEI

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “INuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’, come modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 104;
VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni, recante “Istituzione del
Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell articolo 11 della legge 15 margo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante “Riforma
dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marge 1997, n. 597 ed in particolare gli articoli
52,53 e 54,

VISTO 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generals
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, recante “Aftuazione della
legge 4 margo 2009, n. 15, in materia di ottimizgazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenga
delle pubbliche amministrazion?”;

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni, recante “Disposigion: per la prevenzione
¢ la repressione della corrugione e dell illegalita nella pubblica amministrazione”,

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni, recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 0bblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazion: da parte
delle pubbliche amministragiont”,

VISTO il decteto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposigioni urgenti in materia di inconferibilita e
incompatiblita di incarichi presso le pubbliche amministragioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo
1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendents pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 1657, aggiornato
con il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014,
0.1006, recante: “Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura e il rilancio del
nrismo’;,

VISTO 1l decteto-legge 9 giugno 2021, n. 80, tecante ‘Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni fungionale all'attnazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per lefficienza della ginstizia”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro ¢ dell’Organismo indipendente
di valutasgione della performance”, ed in particolare I'articolo 41, comma 3;

VISTO il decteto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27/03/2025, registrato dalla Cotte dei Conti
in data 6/05/2025, con il quale ¢ stato conferito al dott. Gabtiel Zuchtriegel, I'incarico di funzione
ditigenziale di livello generale di Direzione del Parco archeologico di Pompei, nell’ambito del Dipartimento
pet la Valorizzazione del patrimonio culturale del Ministero della cultura, a1 sensi dell’art. 19, comma 5, del
dectreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,

VISTO il decreto ministeriale 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali ¢ degli
istituti dotati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della culturd”,

VISTO il decreto ministetiale 25 settembre 2024, n. 299, recante Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre
2014, recante “Organizzazione ¢ funionamento dei muser statali’;
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VISTO il decteto ministetiale 21 ottobre 2024, n. 382, recante “Disciplina dei criteri ¢ delle procednre per il
conferimento degli incarichi dirigensgali”’, ed in particolare ’'articolo 2, comma 3;

VISTO il decteto ministetiale 31 gennaio 2025 n. 39, con il quale ¢ stato adottato il Piano integrato di
attivita e organizzazione per il triennio 2025 — 2027,

VISTO il decteto ministetiale 30 aprile 2025, n. 151 e successive modificazioni, tecante “Graduazione delle
Junzioni dirigenziali di livello non generale”;

VISTO il CCNL per il personale dirigente dell’Area ditigenziale — Area Funzioni centrali attualmente
vigente;

VISTO il decreto ditettoriale del 21 ottobre 2025, tep. n. 1408 della Direzione generale Risorse umane e
organizzazione mediante il quale - in esito all’approvazione della graduatoria finale di metito dei vincitori del
IX Corso-concorso SNA di formazione dirigenziale per il reclutamento di n. 294 dirigenti nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici - € stata
disposta I'assunzione nei ruoli del personale dirigenziale di seconda fascia del Ministetro della cultura dei sette
candidati vincitori utilmente collocati nella graduatoria finale di metito del IX Cotso-concotso assegnati al
Ministeto della cultura, tra cui il dott. Giovanni Luca Otlando.

VISTI i contratti individuali di lavoro sottoscritti in data 24 novembre 2025, con i quali le 7 unita di
personale sono state assunte, in prova, a tempo pieno e indeterminato, con effetto giutridico ed economico
dalla data di sottosctizione del contratto, nei ruoli dei dirigenti di seconda fascia del Ministeto della cultura,
e assegnate — nelle more del conferimento dell'incarico - alla Direzione generale Risotse umane e
organizzazione;

VISTO il verbale della conferenza dei Capi Dipartimento del 23 dicembre 2025 nel quale, tenuto conto delle
prioritarie esigenze funzionali del Ministero, considerati 1 curricula dei neo-dirigenti e gli esiti dei colloqui
tenuti dai medesimi con i Capi Dipartimento, si € stabilito di procedere all’assegnazione d’ufficio degli
incatichi,

VISTO il curriculum vitae del dott. Giovanni Luca Otlando;

VISTA la nota prot. n. 70 - P del 7/01/2026 con la quale il Direttore generale del Parco Atcheologico di
Pompei, Dott. Gabriel Zuchtriegel, ha dato comunicazione al Dott. Giovanni Luca Otlando, dell’avvio del
procedimento per il conferimento dell'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di Ditezione
amministrativa del Parco archeologico di Pompei, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sull’autenticita delle informazioni contenute nel
curriculum vitae, sulla insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita o di situazioni di conflitto
d’interesse e sulla conoscenza della normativa in matetia di pantouflage del dott. Giovanni Luca Otlando;
VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione del cettificato generale del casellatio giudiziale e dei
carichi penali pendenti resa dal dott. Giovanni Luca Orlando;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
al dott. Giovanni Luca Orlando ¢ conferito Pincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di
Direzione amministrativa del Parco archeologico di Pompei, nell’ambito del Dipartimento per la
Valorizzazione del patrimonio culturale del Ministero della cultura.
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Articolo 2
(Obiettivi connessi all incarico)

1. I1 dott. Giovanni Luca Otlando, nello svolgimento dell’incarico, si impegna a petseguire le finalita proprie
del Parco Archeologico di Pompei, nell’ambito del Dipartimento per la Valorizzazione del patrimonio
culturale del Ministero della cultura, e a svolgerne le funzioni con riferimento alle competenze istituzionali
previste da ogni disposizione di legge o regolamentare. Il dirigente, in coerenza con le linee di indirizzo
dettate dagli organi ministeriali competenti, esercitera le proprie funzioni ai fini del conseguimento degli
obiettivi allo stesso assegnati dal Direttore generale dott. Gabriel Zuchtriegel, con la direttiva annuale per
Pazione amministrativa e la gestione di terzo livello.

2. 11 dott. Giovanni Luca Otlando svolgera le funzioni di cui al precedente comma 1, in coerenza con le
competenze previste dall’Art.1 lettera I) del decreto ministeriale 25 settembre 2025, n 299, recante Modifiche
al decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione ¢ funzionamento dei musei statali” e nello specifico:

a) Affari generali;

b) Servizi informatici, attivita di supporto sistemistico e di consulenza tecnica al personale;

c) Organizzazione e gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate all'Istituto;

d) Valutazioni del personale assegnato al proprio Ufficio;

e) Individuazione delle risorse e dei profili professionali necessati allo svolgimento dei compiti dell’Ufficio
cui sono preposti;

f) Gestione delle risorse finanziarie e redazione dei bilanci nei termini e ai senst del decreto del Presidente
della Repubblica 29 maggio 2003, n. 240, e, ad integrazione, del decreto del Presidente della Repubblica 27
febbraio 2003, n. 97,

g) Proposta al Collegio dei revisori, in gestione, delle variazion: di bilancio;

h) Riscontro contabile e cura dei rapporti con la Tesoreria di Stato e con l'istituto bancario che svolge il
setvizio di cassa;

1) Adempimento e monitoraggio degli obblighi di pubblicita e trasparenza per le attivita dell'Istituto;

1) Petformance e rapporti con I'OIV;

m) Predisposizione di relazioni tecnico-finanziarie su provvedimenti normativi;

n) Elaborazione di ditettive e citcolati esplicative interne nelle materie di competenza dell'Istituto;

o) Predisposizione degli elementi ai fini della elaborazione di atti normativi e della risposta agli atti
parlamentari di indirizzo, controllo e sindacato ispettivo nel settore di competenza dell'Istituto;

p) Funzioni di stazione appaltante secondo quanto previsto dal decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, in
base alla programmazione del CdA e dell'indirizzo e agh obiettivi stabiliti dalla Direzione generale;

q) Contenzioso;

1) Ufficio statistica;

t) Funzioni connesse al rispetto e all’attuazione delle vigenti disposizioni obbligatorie in materia di salute,
sicutezza e igiene sul lavoro e di tutela della salute dei lavoratori ai sensi del D.lgs 81/08 e smi., eventualmente
delegabili dal Direttore generale.

3. I predett obiettivi saranno adeguati a quelli generali e specifici fissati annualmente con la Direttiva generale
del Ministro per I'azione amministrativa e la gestione e con gli alti atti di inditizzo. Gli stessi potranno,
inoltre, essere rimodulati in relazione a eventuali mutamenti normativi e/o organizzativi che incidano sulla
disponibilita delle risorse umane, strumentali ed economiche annualmente assegnate al Parco archeologico
di Pompei. In tale contesto potranno essere riconsiderati gli obiettivi e le risorse di cui sopra, sulla base delle
proposte che il dott. Giovanni Luca Orlando si impegna a presentare tempestivamente al Direttore generale
del Parco archeologico di Pompei. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse
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umane, strtumentali e finanziarie da attribuire all'ufficio, il dott. Giovanni Luca Orlando provvedera inoltre
alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametti di valutazione dei relativi
tisultati.

4. Per I'espletamento dell’incatico sopraindicato, il dott. Giovanni Luca Otlando si avvarra delle risorse
umane, finanziarie e strumentali assegnate al Parco archeologico di Pompei nell’ambito del Dipattimento
per la Valorizzazione del patrimonio culturale del Ministeto della cultura.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1.1l dott. Giovanni Luca Otlando dovra, altresi, attendere agli eventuali altti incarichi gia conferiti o che
saranno conferiti dal Direttore generale del Parco archeologico di Pompei o su designazione dello stesso, in
ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione alle specifiche atttibuzioni del Ministero che devono essere
espletate dai dirigenti dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell'incarico)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
Pincarico di cui all’art. 1, decorre dalla data del presente decreto ed avra durata triennale, fatti salvi 'eventuale
decadenza del contratto a seguito di processi tiorganizzativi che dovessero intetressare la struttura e le
funzioni conferite, le disposizioni previste dalla normativa vigente relativamente al collocamento in
quiescenza dei dipendenti pubblici e i casi di eventuale risoluzione anticipata del contratto previsti dalla
normativa vigente.

Articolo 5
(Irattamento economico)

1. 11 trattamento economico da cortispondersi al dott. Giovanni Luca Otlando, in relazione all'incatico
conferito, ¢ definito con il contratto individuale che accede al presente decreto nel rispetto della normativa
vigente.

Il presente atto sara trasmesso agli Organi di controllo.

Pompei, 9 gennaio 2026
IL DIRETTORE GENERALE
(Gabdel Zuchtriegel)
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