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l'efficacia dello stesso subordinata al controllo preventivo dell'Ufficio Centrale del Bilancio presso

il Ministero.

La partecipazione al progetto è su base volontaria. Nel periodo di durata del progetto, il personale

coinvolto dovrà garantire un numero minimo di giorni di effettiva presenza pari a giorni 15. Con
effettiva presenza si intende sia la modalità di lavoro in presenza che la modalità di lavoro agile, in

linea con la normativa vigente.

Al dipendente che risulti assente a qualsiasi titolo, per l'intera durata del progetto, non sarà corrisposto

alcun compenso; mentre al dipendente che non raggiunge la soglia sopra richiesta per consentire
l'integrale partecipazione al progetto, il compenso verrà proporzionalmente decurtato.

Ai fini dell'attribuzione dei compensi incentivanti al personale partecipante, si terrà conto anche del
reale incremento dell'efficacia dei processi amministrativi conseguenti ai progetti ed alla valutazione

dei comportamenti professionali ed organizzativi.

Le tipologie di comportamento professionale ed organizzativo oggetto di valutazione saranno ispirate

ai seguenti criteri:

1. Grado di raggiungimento degli obiettivi posti a base dei singoli progetti che sarà certificato

dai coordinatori di ogni progetto con una sintetica relazione;

2. Grado di partecipazione alla realizzazione degli obiettivi ai fini della quantificazione del
relativo compenso.

Ai sensi dell'art. 8, comma 9, dell'Accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2024

e risorse non utilizzate nell'anno 2023, in applicazione degli artt. 50, comma 2, lett. b) del CCNL
2019-2021 e 78 del CCNL 2016-2018, deve essere attribuita all' 1% dei dipendenti che conseguano

le valutazioni più elevate nell'ambito dello svolgimento dei progetti una maggiorazione del premio
individuale pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attributi al personale valutato

positivamente.

Il budget assegnato al Parco Archeologico di Pompei, con Circolare DG Bilancio n. 99 del
24/10/2024, è pari ad euro 609.641,00 (importo lordo amministrazione) ed euro 459.413,00 (importo

lordo dipendente), per un numero complessivo di 218 unità di personale effettivamente in servizio
alla data di sottoscrizione dell'Accordo definitivo del 12/09/2024.

Ai fini della distribuzione di Budget di sede - Anno 2024, l'erogazione dei compensi è correlata agli
obiettivi di produttività di cui agli artt. 50 del CCNL comparto Funzioni Centrali 2019-2021 e 78 del

CCNL comparto Funzioni Centrali. La commisurazione del compenso è rapportata al livello dei

risultati attesi, in linea con il Sistema di valutazione della performance del personale del MIC di cui

decreto ministeriale 9 dicembre 2010 e con il disposto di cui all'art. 78 del Contratto Collettivo

Nazionale relativo al Comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-2018).
Le eventuali economie derivanti dalla mancata o parziale partecipazione di unità di personale saranno

al

riassegnate con gli stessi criteri.
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