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Verbale n. 1 del 18/02/2026
VERBALE DI ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE COMPARATIVA

Attribuzione di incarichi di specifiche responsabilita — Ambito C Ai sensi dell’art. 54 del
CCNL vigente

L’anno 2026, il giorno 18 del mese di Febbraio, alle ore 9:00, presso gli uffici del Parco Archeologico
di Pompei, si € riunita la Commissione incaricata del supporto al Direttore ai fini dell’istruttoria
relativa all’attribuzione di incarichi di specifiche responsabilita — Ambito C.

Sono presenti a supporto del Direttore Generale Dott. Zuchtriegel i funzionari:

e Giuseppe Scarpati
e Annamaria Mauro

PREMESSO CHE

e con interpello interno prot. n. 948 del 27 gennaio 2026 ¢ stata avviata la procedura
comparativa finalizzata all’attribuzione di n. 2 incarichi di specifiche responsabilita afferenti
all’Ambito C - Coordinamento connesso alla gestione dei servizi, comprensivo
dell’assegnazione di compiti individuali e della verifica dell’efficiente esecuzione lavorativa;

 alla circolare di indizione dell’interpello risulta allegato il modello di scheda di valutazione
comparativa per I’attribuzione delle indennita di specifiche responsabilita, recante criteri e
parametri di attribuzione dei punteggi;

e il termine per la presentazione delle istanze é decorso nei tempi stabiliti;

DATO ATTO CHE

entro i termini previsti risultano pervenute n. 4 istanze, regolarmente protocollate, presentate dai
seguenti dipendenti:

o Sig. Angelo Izzo

e Sig. Angelo Raimondo Eliano
e Sig. Vincenzo Vanacore

e Sig.ra Anna La Rocca

LA COMMISSIONE

esaminate le istanze e i relativi protocolli;
verificate le schede di candidatura presentate;
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esaminafi | curricula allegati;

acquisiti e consultati i fascicoli personali presso 1" Ufficio del Personale;

riscontrata la corrispondenza tra quanto dichiarato e la documentazione agli atti;

procede alla valutazione comparativa dei candidati nel rispetto dei principi di imparzialita,
trasparenza, parita di trattamento e buon andamento dell’azione amministrativa.

Al fini dell’attribuzione del punteggio relativo all’esperienza professionale maturata, la Commissione
procede al computo analitico dei periodi di servizio in anni, mesi € giorni, con attribuzione
proporzionale del punteggio anche per frazioni di anno, secondo quanto previsto dai criteri stabiliti
nell’interpello e nella scheda di valutazione allegata alla circolare.

Si procede pertanto alla compilazione della scheda si valutazione comparativa e all’attribuzione dei
punteggi per ciascun candidato.

La scheda debitamente compilata e sottoscritta, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

La seduta ¢ tolta alle ore 13:00

Letto, approvato e sottoscritto.
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